
 

EXCEDENTES 
 

 
 
 
En los años 2017 al 2019 los excedentes presentan un comportamiento acorde al 

incremento de los gastos operacionales al asumir gastos de tecnología desde finales 

del 2016 y que antes eran asumidos por la empresa vinculante. A pesar de tener que 

asumir estos costos de forma plena y mantener los beneficios a los asociados, los 

excedentes presentan un comportamiento estable. 

En el año 2020, debido a la contracción económica, social y sanitaria el 

comportamiento económico fue atípico, debiendo ajustar los gastos a los niveles de 

los ingresos y trabajando para controlar los costos.  

Para el año 2021 se esperaba culminar en equilibrio sin excedentes, sin embargo, 

debido a la gestión realizada, a los continuos monitoreos para minimizar riesgos y 

decisiones oportunas, el ejercicio ha dado un excedente acorde al comportamiento 

de los años 2017 al 2019 y ubicándose por encima al año inmediatamente anterior, 

resaltando que sin que la economía haya registrado los niveles normales de 

actividad. 

Si FELAFRANCOL, modificara su política de afectar su gestión social directamente al 

Estado de Resultado Integral los excedentes se mostrarían en los siguientes niveles: 

2017 2018 2019 2020 2021

EXCEDENTE 50,365,628 66,490,942 70,478,047 18,102,516 63,694,895
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PROYECTO DE DISTRIBUCIÓN EXCEDENTES 

Como propuesta de la Junta Directiva a la Asamblea General de Delegados, se coloca 

en consideración el siguiente proyecto de distribución: 

 
 
Fondo de Solidaridad:  

Es indispensable alimentar este fondo social, para continuar con la ejecución de las 

diferentes actividades sociales y solidarias programadas que contribuyen al 

mejoramiento de la calidad de vida de nuestra base social. 



 
 

En el año 2022, dada la situación de emergencia económica y el impacto que ha 
generado en algunas familias de asociados de Felafrancol, se requerirá mantener el 
apoyo a través de los auxilios y contribuciones, para lo cual se tiene el siguiente 
presupuesto: 

 

 

 

 

 



 
 

*Revalorización Aportes: 

En el escenario de plantear la ejecución de la revalorización de aportes 

correspondería aproximadamente a $32 millones de pesos y el 97% de los asociados 

recibiría una cifra inferior a $20.000 como se puede apreciar en la siguiente tabla:  

 

 


