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FELAFRANCOL
REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS NO
PRESENCIAL
ACUERDO 003 DE 2022
26 DE FEBRERO DE 2022

La Asamblea General Ordinaria de Delegados No Presencial de FELAFRANCOL, en uso de sus

—_

atribuciones legales y las conferidas por el articulo 62 del estatuto vigente y

CONSIDERANDO:

Que es funcion de la Asamblea General aprobar su propio reglamento.

Que es necesario fijar normas que permitan que la reunién de Asamblea General se desarrolle
dentro de un marco de orden, democracia y legalidad.

Que se deben observar las normas legales y estatutarias vigentes, en especial las instrucciones
impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular Basica Juridica
Circular Externa 20 de 2020.

Que con ocasion de la emergencia sanitaria provocada por el peligro de contagio del virus
Covid-19 y para garantizar el derecho a la vida, a la salud y la supervivencia durante el
Aislamiento Preventivo Obligatorio, el gobierno nacional expidié varios decretos restrictivos
entre ellos el Decreto 420 del 18 de marzo expedido por el Ministerio del Interior, en donde
prohibe la reunion de mas de 50 personas, hasta el 30 de mayo de 2020, y el Decreto 457 del
22 de marzo de 2020, del mismo ministerio el cual ordena el aislamiento preventivo obligatorio
de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia hasta el 13 de abril, y el Decreto
636 del 6 de mayo de 2020 que extendio el aislamiento preventivo hasta las cero horas (00:00
a.m.) del dia 25 de mayo de 2020, en el marco la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 continuando con prorrogas hasta el 27 de noviembre 2020 por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social con la Resolucidon nimero 2230 que extendié el
aislamiento preventivo hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 28 de febrero de 2021,
continuando las prérrogas siendo la ultima hasta el 28 de febrero de 2022 por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social con la Resolucion nimero 1913 del 25 de noviembre de 2021.

Que el Decreto 398 de 13 de marzo de 2020, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, por el cual se adiciona el Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, para reglamentar parcialmente el articulo 19 de la Ley
222 de 1995, en lo referente al desarrollo de las reuniones no presenciales de las asambleas
generales.
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ACUERDA

Articulo 1. Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano méaximo de administracion del Fondo de Empleados; sus decisiones
son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, estatutarias y reglamentarias; y la conforma la reunion, debidamente convocada de los
delegados elegidos validamente.

ARTICULO 2. Participantes

Pueden participar en la Asamblea no presencial con derecho a voz y voto, Unicamente los Delegados
elegidos como principales o en defecto su suplente respectivo que a la fecha de la convocatoria se
encuentren en calidad de tal, calificados por el Comité de Control Social. Ademés, pueden participar con
derecho a voz Unicamente los invitados especiales, en la forma y dentro de los términos que para el
efecto determinara el Presidente de la Asamblea.

Articulo 3. Conformacion

La Asamblea General de Delegados la conforma la reunién de Delegados habiles que hayan resultado
elegidos en las zonas electorales segun la proporcionalidad establecida para el proceso del afio 2021 y
elegidos para el periodo 2021-2023, estando activos a la fecha de la convocatoria 26 de Enero de 2022:

Mo. Mo.
ZONA
CIUDADES DELEGADOS |[DELEGADOS
ELECTORAL
PRINCIPALES | SUPLENTES
Occidente Cali, Pasto 31 6
Centro Bogota, Villavicencio, Tunja 10 2
Costal Barranguilla, Valledupar, Santa Marta 4 1
Costa 2 Cartagena, Monteria, Sincelejo 1 0
Eje Cafetero Armenia, Pereira, Manizales 1 0
Antioguia Medellin 3 0
Santaderes Bucaramanga, Clcuta 1] 1
Tolima grande |lbagué, Neiva 1 0
TOTAL DELEGADQS a3l 10
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Articulo 4. Instalacion

La Reunién sera instalada por el Presidente de la Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS
LAFRANCOL, una vez verificado el quérum. En ausencia del Presidente, actuara el Vicepresidente u
otro de los miembros principales de la Junta Directiva.

Posteriormente, se debe actuar conforme al estatuto en la conformacién de la mesa directiva quien
presentara a consideracion para su aprobacion el orden del dia y el proyecto de Reglamento de
Asamblea.

Articulo 5. Designaciones

La Asamblea nombrara de su seno un Presidente y un Vicepresidente; el Secretario podra ser el mismo
de la Junta Directiva 0 el que designe la Asamblea General, quienes ejerceran sus funciones
inmediatamente.

PARAGRAFO: Cada que se presenten elecciones, la Gerencia deber4 indicar a la presidencia cuantos
delegados se encuentran conectados de acuerdo con la informacién de la herramienta tecnoldgica
utilizada.

Articulo 6. Funciones del Presidente

El Presidente sera el director y moderador de la sesién de Asamblea, hard cumplir el orden del dia,
concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada, evitara que las discusiones se salgan del
tema que se esté tratando y sometera a consideracion de la Asamblea las decisiones de los temas que
lo requieran, asi como las proposiciones o recomendaciones que sean presentadas y deberé firmar el
acta de la Asamblea General.

El Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias transitorias o definitivas o cuando éste lo
solicite.

Articulo 7. Funciones del Secretario

Es funcion del Secretario dar lectura al orden del dia, al reglamento y a los diversos documentos que
solicite la presidencia, tomar nota o grabar el desarrollo de la reunién y elaborar y firmar el acta de la

Asamblea.

PARAGRAFO: La presente ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS NO PRESENCIAL,
quedara grabada integramente para efectos de la verificacion necesaria.

Articulo 8. Orden del Dia

El Presidente declarara abierta la sesion y ordenara a la secretaria dar lectura al proyecto de orden del
dia para su aprobacion.
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Aprobado el orden del dia de la Asamblea General, se procedera de conformidad con el mismo. Toda
alteracioén de dicho orden del dia debera estar plenamente justificada por el solicitante y la Asamblea,
mediante votacion, decidira aprobarla o negarla.

PARAGRAFO: En cada aprobacién de conformidad con el Decreto Ley 1481 de 1989 en su articulo 389
se debe dejar claridad y expresamente cuéntos votos a favor, cuéntos votos en contra y cuantos votos

en blanco.

Articulo 9. Funciones de la Asamblea
La Asamblea General cumplira las siguientes funciones:

1. Determinar las directrices generales del Fondo de Empleados
Analizar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia y sobre el cumplimiento
del plan institucional.

3. Considerary aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

4. Conocer el Balance Social, con especificacion sobre la ejecucion e impacto de los diferentes
programas sociales y medioambientales.

5. Destinar los excedentes y fijar los montos de los aportes y de los ahorros con sujecion a la
ley y establecer aportes extraordinarios.

6. Elegir los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Revisor Fiscal y el
Comité de Apelaciones.

7. Reformar los estatutos, con el voto favorable de por lo menos el 70% de los presentes en la
Asamblea.

8. Decidir la fusién, incorporacion, escision, transformacion y liquidacion del Fondo de
Empleados, con el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los
asociados habiles o delegados convocados.

. Fijar la remuneracién del Revisor Fiscal principal.

10. Aprobar las contribuciones obligatorias para los asociados con el voto favorable de por lo
menos el setenta por ciento (70%) de los presentes en la Asamblea.

11. Conocer de hechos internos y externos relevantes sucedidos durante el ejercicio y su efecto
en la situacion economica financiera y los resultados.

12. Conocer de la evolucién y efectos de los riesgos relevantes, operativos, de solvencia,
liquidez, crédito, tasas de interés, lavado de activos.

13.  Aprobar el Cédigo de Buen gobierno.

14. Aprobar la evaluacion de los integrantes de la Junta Directiva, el Comité de Control Social
y la Revisoria Fiscal.

15. Las demas que le correspondan como suprema autoridad del Fondo, ya sea que estén
previstas en este estatuto, en la ley o no estén asignadas expresamente a otros 6rganos.

Articulo 10. Quérum

Las disposiciones legales y estatutarias sobre convocatoria, quorum y mayorias de las reuniones
presenciales seran igualmente aplicables a las reuniones no presenciales de que trata el articulo 19 de
la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 148 del Decreto Ley 019 de 2012. En consecuencia,
constituiran quérum para deliberar y adoptar decisiones validas en LA ASAMBLEA GENERAL
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ORDINARIA NO PRESENCIAL DE DELEGADOS, la verificacién de la conexidén de por lo menos el
cincuenta por ciento (50%) de los delegados elegidos, activos, habiles y convocados. Los cuales bajo
ningun escenario podran hacerse representar.

PARAGRAFO 1°: Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los delegados, siempre que se mantenga el minimo (50%) a que se refiere el
presente articulo.

PARAGRAFO 2°: El representante legal deberé dejar constancia en el acta sobre la continuidad del
quoérum necesario durante toda la reunion. Asi mismo, debera realizar la verificacion de identidad de los
participantes virtuales para garantizar que sean en efecto los delegados, invitados, revisor fiscal, asesor,
los miembros de Junta Directiva, los colaboradores.

Articulo 11. Intervenciones

Los delegados conectados para las diferentes intervenciones le seran concedidas por el Presidente de
la Asamblea en orden de solicitud, siempre y cuando correspondan al tema que se esta tratando.

Cada Delegado tendra derecho a dos (2) intervenciones de dos (2) minutos cada una, sobre el mismo
temay para el efecto el interesado debera “Alzar la mano” o solicitarla mediante el chat de la herramienta
tecnoldgica, asi quien preside la sesion, le otorgara la intervencién segun lo establecido.

El Presidente de la Asamblea a su consideracidn y si es necesario, podra ampliar el tiempo. Podran
participar en las deliberaciones y votaciones los Delegados debidamente acreditados. Las
intervenciones deberan cefiirse estrictamente al tema que se discute.

La Gerente de FELAFRANCOL, el Revisor Fiscal y los miembros de la Junta Directiva y del Comité de
Control Social, en su caracter de tales, tendran derecho a participar en las deliberaciones, tendran voz
en la Asamblea, en lo relacionado con los asuntos de su competencia. El Presidente podra igualmente
conceder este derecho a los participantes, invitados y observadores especiales que asi lo soliciten.

PARAGRAFO: De conformidad con la convocatoria y el Estatuto del FONDO DE EMPLEADOS
LAFRANCOL, en la Asamblea General de Delegados, los asociados estaran representados por el
delegado elegido, segun el caso y no habra lugar a la representacion o delegacién. Los delegados
suplentes tendran solamente el derecho a voz. En caso de ausencia del delegado principal, el suplente
asumira el rol de delegado principal y podréa ejercer todos los derechos que le correspondan.

Articulo 12. Voto y Decisiones

Cada delegado tendra derecho solo a un (1) voto, sin consideracion a sus aportes econémicos.

Siempre después de cada votacién el administrador de la herramienta tecnologica que permite la
conexion mostrard el resultado de ésta, quedando también en la grabacion.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de votos de los delegados presentes (la mitad mas
uno), salvo aquellas que de conformidad con la ley y los estatutos requieran de una mayoria especial
diferente. Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el Gerente y los funcionarios de
FELAFRANCOL que tengan la calidad de delegados, no podran votar en asuntos que afecten su
responsabilidad, es decir aquellos aspectos en donde su responsabilidad ha estado cuestionada y se
van a tomar decisiones sobre su actuacion.

De acuerdo con el sistema de eleccion sea manual o virtual se registrara el nimero de candidatos a
miembros suplentes de Junta Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones por los cuales
vota el delegado.

El voto sera secreto y se depositara en la urna dispuesta para tal fin o se tecleara de acuerdo con las
postulaciones si se realiza de forma virtual. El delegado votara por su candidato de eleccion.

Para aplicar la mayoria absoluta en aquellas oportunidades donde existan mas de dos propuestas o
candidatos y en la primera elecciéon ninguna obtenga la mayoria requerida para su eleccién, sera
necesario recurrir a una segunda votacion, donde solo participaran las dos propuestas o candidatos que
en la primera ocasion obtuvieron la mayor votacion.

PARAGRAFO. En todo caso la reforma de los estatutos y la imposicién de contribuciones obligatorias
para los asociados, requeriran del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los
delegados presentes en la Asamblea. La determinacién sobre la fusidn, escision, incorporacion,
transformacién, disolucién y liquidacion debera contar con el voto de por lo menos el setenta por ciento
(70%) de los delegados convocados.

Articulo 13. Mociones

Las mociones orales que se presenten y que dara curso el Presidente de la Asamblea, en la siguiente
sucesion: De orden, de procedimiento y de suficiente ilustracion. La primera sera resuelta por el
Presidente de la Asamblea General. Las dos siguientes una vez presentadas seran puestas en
consideracién de los asambleistas para su votacion y la decisién requerira de mayoria absoluta.

Articulo 14. Comisiones
La Asamblea General tendra para su normal desarrollo las siguientes comisiones:

1. Escrutinios
2. Revision y Aprobacion del acta
3. Proposiciones y Recomendaciones

Articulo 15. Comision de Escrutinios

Estara conformada por dos (2) delegados designados por la Asamblea y tendra las siguientes funciones:
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a. Verificar que las elecciones se desarrollen acorde con los estatutos y reglamentos.

Verificar el resultado emitido por la herramienta tecnolégica.

c. Certificar por escrito en el chat de la herramienta tecnoldgica que permite la conexién, el resultado
de las votaciones.

d. Informar a la Asamblea General del resultado de las votaciones

o

Articulo 16. Comision para la revision y aprobacion del acta

Estara conformada por dos (2) delegados designados por la Asamblea General, quienes en nombre de
aquélla estudiaran y revisaran el contenido del Acta y si la encuentran ajustada a la realidad de lo
ocurrido y acordado en la reunion, la aprobaran firméandola de conformidad, junto con el Representante
Legal del Fondo de Empleados, Secretario y Presidente de la Asamblea.

Articulo 17. Comision de Proposiciones y Recomendaciones
Estara conformada por dos (2) delegados designados por la Asamblea y tendra las siguientes funciones:

a. Recibir de los delegados conectados a la Asamblea General los proyectos de proposiciones y las
recomendaciones las cuales deben ser enviadas al chat para su clasificacion.

b. Fusionarlos por temas y contenidos.

c. Presentar debidamente numerados y clasificados los proyectos a la Presidencia de la Asamblea
General de Delegados.

Articulo 18. Otras comisiones

El Presidente de la Asamblea General podra constituir comisiones de estudio cuando lo considere
necesario, a fin de agilizar el desarrollo del evento, asi como comisiones de estilo para la redaccién final
de documentos que asi lo ameriten.

Articulo 19. Postulacion para eleccion parcial de miembros suplentes de Junta Directiva, Comité
de Control Social, Comité de Apelaciones

Para postulacién de miembros suplentes de la Junta Directiva, Comité de Control Social, Comité de
Apelaciones, se llevara a cabo de acuerdo con la reglamentacién expedida por la Junta Directiva o en
su defecto por el estatuto, como quiera que las postulaciones se debieron llevar a cabo antes del inicio
de la Asamblea, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos por parte del Comité de Control
Social.

1. Parala eleccidn del miembro suplente de la Junta Directiva por el sistema uninominal, sera cuando
cada delegado vota por un (1) asociado habil, se realizaré por voto secreto y el candidato que obtenga
mayor votacion sera elegido Miembro Suplente Numérico, esta eleccion se podra realizar
electrénicamente.

2. Para Comité de Control Social se aplicara el mismo sistema uninominal, debiendo elegirse los dos
(2) asociados habiles con mayor votacion, para miembros suplentes numéricos faltantes en este Organo.
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3. Para Comité de Apelaciones se aplicara el mismo sistema uninominal, debiendo contener el nombre
de un (1) asociado habil para miembro suplente numérico.

Cerrada la inscripcién de postulaciones se verificara si estos aceptan la postulacion y si retinen los
requisitos estatutarios.

Articulo 20. SISTEMA ELECTORAL

Para la eleccion de miembros suplentes numéricos de la Junta Directiva, Comité de Control Social y
Comité de Apelaciones se procedera a aplicar el sistema uninominal, donde los delegados podran
sufragar en su voto hasta por el nimero de miembros del respectivo érgano a elegir, luego del escrutinio,
aquellos delegados que logren el mayor nimero de votos seran elegidos integrantes suplentes, hasta el
nimero de éstos a elegir. En caso de empate en el nimero de votos, decidira el orden en que hayan
sido postulados.

Articulo 21. Proposiciones y Recomendaciones

Todos los delegados conectados, tendran derecho a presentar por escrito las proposiciones y/o
recomendaciones que le han entregado los asociados representados por ellos, al igual que lo podran
hacer los asociados via correo electronico a la cuenta de la administracion del Fondo de Empleados
gerencia@felafrancol.com, hasta el 15 de febrero de 2022 a las 5:00 p.m.

Se elegira una comisién encargada de clasificar, ordenar y depurar las proposiciones y recomendaciones
presentadas, con el fin de llevarlas condensadas a la Asamblea y de esta manera agilizar el proceso de
lectura y aprobacion de aquellas que sean de su competencia.

Las demas seran de estudio y aprobacion por parte de la Junta Directiva.

La presidencia de la Asamblea no admitira proposiciones cuyo contenido no corresponda definir a ésta,
por ser de competencia de otros organismos y sblo podra aceptarlas como recomendaciones 0
sugerencias para la Junta Directiva.

Las primeras se deben referir a decisiones que son competencia de aprobar por parte de la Asamblea y
las segundas corresponden a determinaciones que siendo competencia de la Asamblea se presentan a
ésta para que si lo considera conveniente lo someta a estudio del 6rgano competente para que se
pronuncien sobre ellas.

Al elaborar la peticion, el Delegado debera dejar en claro si se trata de una proposicion o de una
recomendacion y el presidente de la Asamblea podra, si existe vacio o mala clasificacion, darle su plena
identificacion (proposicion o recomendacion) y solicitar su sustentacion si lo considera conveniente.

Las proposiciones y recomendaciones se someteran en orden de presentacién. Las proposiciones
aprobadas serédn de obligatorio cumplimiento para FELAFRANCOL vy los asociados y las
recomendaciones acogidas seran tramitadas por el Presidente y Secretario de la Asamblea al érgano o
funcionario competente para su consideracion.
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Articulo 22. Recesos

El Presidente de la Asamblea podré decretar recesos por un término prudencial y la Asamblea en casos
excepcionales, podra suspender las deliberaciones. En este caso la Junta Directiva actual procedera a
hacer una nueva convocatoria.

Articulo 23. Fin de la Asamblea

Una vez agotado el Orden del Dia, la Gerencia indicard a la presidencia el nimero de delegados
conectados a esta altura, para que la presidencia de por terminada la jornada.

Articulo 24. Firma del Acta

El acta correspondiente a la Asamblea General Ordinaria de Delegados No Presencial de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 22 de 1995, sera firmada por el Representante legal de Felafrancol y el
Secretario de la Asamblea y ademas por el Presidente de la Asamblea y dos (2) Delegados designados
por la misma Asamblea para conformar la Comision para la revisién y aprobacién del acta, cuya firma
equivaldra a la aprobacién y certificacion de su contenido.

El presente reglamento de Asamblea es aprobado en Asamblea de Delegados no presencial celebrada
el 26 de febrero de 2022.

HENRY MORALES GONZALEZ
Presidente Asamblea Secretario Asamblea
(Original firmado) (Original firmado)
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