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https://www.youtube.com/watch?v=_xISCXve7LI

EL PODER PARA QUE?




Que es un Delegado?

Para que
. los
Elegido por
represente
los
asociados en la
Que cumple Habiles Asamblea
unos
requisitos

Asociado €statuta rios
habil



Perfil del Delegado y preparacion

e Proactivo
e Responsable
e Comprometido

¢ Revisa el contexto

e Se capacita, estudia
previamente los
informes y estados
financieros

e Habla con algunos
asociados

e Prepara
recomendaciones y
propuestas

e Evalua su viabilidad
legal o financiera

e Revisa el perfil de los
postulados

e Lee el reglamento de
debate

e Llega Temprano
e Respeta el reglamento
e Pide la palabra

e Es concreto en sus
intervenciones: hechos
y datos

e Respeta el uso de la
palabra

e \/ota y participa con
sus opiniones 'y
preguntas

e Hace recomendaciones
y proposiciones

e Se postula para
participar acorde con
su perfil y
disponibilidad

e Comparte informacion
con otros asociados

e Hace seguimiento a
proposicionesy
recomendaciones



Asambleas — ORDEN DEL DIA

Convocatoria

Aprobacion de
Estados Financieros

Distribucion de
Excedentes

Verificacion del
Quoérum

Informes de gestion

Instalacion publica

Designacion de
Comisiones

Reformas de
Estatutos

Aprobacion orden
del dia y reglamento
de Asamblea

Eleccion Mesa
Directiva y comision
de aprobacion del
acta

Proposiciones y
recomendaciones




Asambleas

’ Quorum 50% de
los Asociados o
delegados habiles

’ Generales y de

Delegados

Habiles: Al dia en

- el cumplimiento

de obligaciones y
no suspendido

Mayor absoluta:
>50% de los votos

Capital irreducible

Es la maxima
autoridad, no la
unica

’ Mayoria especial:

2/3 partes de los
votos

’ Ordinarias y

Extraordinarias

’ Elecciones:

nominal, planchas




Gerencia

‘ Organo de Direccién: Consejo
de Administracion

Comités: Crédito, Riesgos,
Educacion y Bienestar Social

‘ Organo de Control Social:
Junta de Vigilancia
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Democratica




SOCIAL

Disciplinaria

Pecuniaria




Circular Basica Juridica
Titulo V — capitulo IV —

Quienes son
administradores?

~ Los
liquidadores o
agentes
especiales.

Los representantes
legales.

Los miembros de los
consejos de
administracion, de la
junta directiva o del
organo equivalente en
las demas entidades
solidarias.

Los miembros de los

comités que, de

conformidad con los
estatutos, tengan la

calidad de
administradores.



Funciones del Consejo / Junta Directiva

» Elaborar el Plan de Desarrollo y PESEM a la evolucion de la entidad, al cumplimiento

» Nombrar al Gerente, al oficial de cumplimiento € SUS metas y objetivos y al informe mensual

y a los diferentes Comités: comité de riesgos, del comite de riesgos.
comite de riesgo de liquidez, comites dee Aprobar todas las politicas, indicadores,

educacion y Dbienestar social, comité de manuales, Instrumentos, mecanismos

crédito. relacionados con el SIAR: Creédito, liquidez,
» Definir la estructura administrativa, planta de Mercado, operativo y lavado de activos.

cargos Y salarios * Informar de sus actividades a la Asamblea vy

» Aprobar el Presupuesto y hacerle seguimiento aprobar previamente los estados financieros.
» Definir y reglamentar los servicios y fondos’ DEBEN OBRAR: De buena fe, con apego a la
sociales. ley, guardar confidencialidad, observar
, , | prudencia y diligencia, evitar conflictos de
* Aprobar Inversiones y endeudamiento interss. SANCIONES de hasta 200 SMLMV
conforme a las atribuciones estatutarias. personales y generales Articulo 36 ley 454 de

« Hacer seguimiento a la gestion del Gerente y 1998.



PROHIBICIONES

nvertir en
sociedades 0

asociaciones no

autorizados por la

.., contravencion a
disposiciones
legales, estatutarias
0 reglamentarias,

Facilitar, promover
0 ejecutar ..Ia
evasion fiscal;

Concentrar el
riesgo

No suministrar la Ejercer actividades No llevar la Obstruir las
Informacion 0 desempenar contabilidad de la actuaciones de
razonable o cargos sin haberse entidad segun las Inspeccion,
adecuada .. posesionado normas aplicables, vigilancia y control

ncumplir o retardar

el cumplimiento de
las instrucciones,
requerimientos u

ordenes

En general, incumplir las
obligaciones y funciones que
la ley les imponga, o incurrir
en las prohibiciones,
impedimentos o
inhabilidades

Utilizar
indebidamente o
divulgar informacion

sujeta a reserva;

Sanciones 200
smimv




