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 Himno Nacional de la Republica
de Colombia.

* Saludo de bienvenida a cargo de
la Gerente de FELAFRANCOL.

Actos

Protocolarios * Minuto de silencio In Memoriam
asociado fallecido 2023: Miguel
Vélez Garcia-qepd

. e Capacitacion a cargo del Dr. Diego
Betancour.




]
1. Verificacion del 0.

Quorum. FELAFRANCOL

N Y ——



2. Acto de Instalacion de
la Asamblea General a .
cargo de la doctora ”
)

Sandramaria Ramirez
Mejia, Presidente de la
Junta Directiva.

FELAFRANCOL

N Y ——



3. Eleccion Mesa Directiva

de la Asamblea: ©
Presidente, Qo
Vicepresidente, FELAFRANCOL

Secretario.

N Y ——



4. Lectura y Aprobacién @
&
®

del Orden del Dia.

FELAFRANCOL

N Y ——



ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum. AGOTADO

2. Acto de Instalacion de la Asamblea General a cargo
de la doctora Sandramaria Ramirez Mejia, Presidente
de la Junta Directiva.

AGOTADO

3. Eleccion Mesa Directiva de la Asamblea Presidente,
Vicepresidente, Secretario.

AGOTADO
4. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

5. Aprobacion del Reglamento de funcionamiento de
la Asamblea.

6. Lectura del Acta de la comisidn de estudio y
aprobacion del Acta de la Asamblea del afo anterior.

7. Integracion Comisiones de trabajo:

A-De revision y aprobacion del Acta de la presente
Asamblea.

B-De escrutinios

C-De proposiciones y Recomendaciones.




ORDEN DEL DIA

8. Presentacion de Informes:
A- De la Junta Directiva y Gerencia.
B- Del Comité de Control Social.

9. Dictamen Revisor Fiscal.

10. Estudio y aprobacién de los Estados Financieros
con corte al 31 Diciembre de 2023

11. Aprobacidn de la aplicaciéon del proyecto
distribucion de excedentes 2023.

12. Aprobacion del documento de compromiso para el
incremento minimo obligatorio de la reserva de
proteccion de aportes sociales.

13. Nominaciones y eleccion de un (1) integrante
sétéglsente del Comité de Control Social, periodo 2024-

14. Revisidon y aprobacion del proyecto de reforma
parcial de Estatuto

15. Proposiciones y recomendaciones.
16. Clausura.



5. Aprobacién del ®
Reglamento de 00
Funcionamiento de la A

Asamblea.

N Y ——



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA

REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMEBLEA GENERAL NO PRESENCIAL ORDINARILA DE
DMELEGADMDS

La Asamblea General No Presencial Orndinaria de Delegados de FELAFRANCOL , en uso de sus
atribucionss legales vy las conferidas por 2| articulo 62 del estatuto vigente vy

CONSIDERAND O:

1. Cue es funcion de la Asamblea General aprobar su propic reglamento.

2. Que s necesano far normas gue penmitan gue |la reunion de Asamblea General o= desarrolie
deniro de un manco de orden, democracia y legaidad.

3.  Que se deben observar las nomas legales y esialutarias wigentes, en especial las insirucciones
impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular Basica Juridica
Mo 06 de 2015.

4. Que el Decreto 386 de 13 de marzo de 2020, expedido por e Ministerio de Comerco, Indusiria
¥ Turismo, por & cual se adickona =1 Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentarso del
Secior Comercio, Industria w Turismo, para reglamentar parcialmente el articulo 19 de la Ley
222 de 1985, en o referente al desarrollo de las reuniones o presenciales de las asambleas
generalss._

ACUERDA

Articulo 1. Asambiea General

La Asambiea Generzal es ! organo maximo de administracion del Fondo de Empleados; sus decisionss
normas legales, estatutarias y reglamentarias; y Ia conforma la reunicn, debidamente convocada de los

Articulo 2_ Participantes

Pueden participar en la Asambiea no presencial con derecho a voz y voio, unicamente los Delegados
elegidos como principales o en defecto su suplente respectivo que a la fecha de Ia convocatoria se
encuenfren en cabidad de tal, calificados por el Comite de Control Social. Ademas, pueden participar con
derecho a voz unicamente los invitados especiales, en la forma y dentro de los términos que para !
efecio determinara el Presidente de Iz Asamblea.
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Articuloe 3. Confonmacion

La Asamblea General de Delegados la conformsa la reunion de Delegados habiles gue hayan resullado
elegidos en las zonas electorales segan la proporcaonalidad establecida para el procsso del afio 2023 v
slegidos para el pericdo 20232025 vy estando activos a la fecha de la convocatoria e 26 de Emnero de

ZOMA ELECTORAL CIUDADHES No. DELESADHTS]
Oeccidanta C@li, Pasto 27
ko Bopota, Wil lawicemesio, Tunjs 11
Coska 1 Barranguilla, Valledupar, Saevte blacka =
At e uia Bl e llin =
S ol aevce e Bucaramanga,. Cacuts a1
Eie Cafetero Armenias, Persira, Manizalbss ju
Costa X Cartagema. Monteria, SSncebsjo a
Talirms Grands Foague, Meiva 1

TOTAL DELEGAS DS a8

Articulo 4. Instalacidn

La Rewunion ssra mstalada por el Presidente de la Junta Directiva del FONDOD DE EMPLEADOS
LAFRANCOL, wuna wez weriScado =1 gudrum. Postericormente, la mesa directiva presentara a
consideracion para su aprobacion 21 orden del dia v 2l proyecho de Reglamento de Asamblea.

En auss=ncia del Presidente, actuara = Vicepresidenie u oiro de los miembros prncipales de la Junita
Derectiva, gquien someterda a consideracion =1 orden del dia v = reglamenio de la Asamblsa General_

Articulo 5. Designaciones

La Asambiea nombrara de su seno un Presidents y un Vicspresidents; el Secretaric podra ser el mismo
de 2 Junta Directiva o =l gque designe la Asamblez General, quéenes ejerceran sus funciones
inmediatamenie._

Pmm:cmqesemwmdecdavu,heemméh&aahmm
delegados s= encuentran coneciados de acuerdo con la informacion de Ia herraméenta fecnologica
utizada.

Articulo 6. Funciones del Presidente

El Precidente sera ! director y moderador de |a s=cion de Asambicez, hara cumplir el orden del dia,
concedera ! uso de |a palabra en €l orden que sea solicitada, evitara gue las discusiones s= salgan del
tema que == este tratando y sometera a consideracion de 12 Asamblea las decsiones de los temas que
lc reguaceran, asi como las proposiciones o recomendaciones que sean presentadas y debera firmar el
acta de Ia Asamblea General

El Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias transttorias o definitivas o cuando este lo
solicite.
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Articulo 7. Funciones del Secretario

Es funcion del Secretario dar lectura al orden del dia, al reglamento y a2 los diversos documentos gue
solicke la presidencia, tomar nota o grabar =i desarrollo de i= reunion y elaborar y firmar el acta de Ia
Asambicsa.

PARAGRAFO: La present=s ASAMSBLEA GENERAL NO PRESENCIAL CRDINARIA DE DELEGADOS,
quedara grabada integraments para efectos de la verificacon necesana.

Articulo 8. Orden del Dia

iﬁm&dammhmymahmdmmdwmdemw
para su aprobacion

Aprobado el orden del dia de 2 Asamblea General. se procedera de conformidad con el mismo. Toda
alteracion de dicho orden del dia debers estar plenamente jusSficada por el solicitantie y la Asamblea,
mediants votacion, decidira aprobaria o negaria.

PARAGRAFO: En cada aprobacion de conformidad con el Decreto Ley 1481 de 1989 en su articulo 389
se debera indicar expresamenie cuantos votos a favor, cuantos voios en confra y cuantos voios en
blanco.

Articube 9. Funciones de la Asamblea

La Asamblea General cumplira las siguisntes funciones:

1. Determinar bas directmices gensrales del Fondo de Empleados

2. Analizar kes informes de los Grgancs de admanistracion y vigillancia y sobre el cumplimienio
del plan inshtucional.

3 Considerar v aprobar o improbar los estados inancienos de fin de ejercicio.

4 Conocer el Balance Sodcal, con especificacion sobre la ejecucion e impacto de los diferentes
mmﬂﬂmym

5 Desanar los excedentes y fijar los monios de los aportes v de los ahorros con sujecion a la
=y v establecer apories extraocrdinarios.

B Elegir los miambros de la Junta Directiva, Comite de Control Social, =l Revisor Fiscal y el

T Reformar los estatuios, con = wobo favorable de por lo menos el 705 de los presentes enla
Aszamblea.

8 Decidir la fusion. incorporacion, escision, transformacion v liguidacion del Fondo de
Empleados, con el voio favorable de por lo mencs &l selenta por cenbo (F0%]) de los
asociados habiles o delegados convocados.

a. Fijar la remuneracion del Revisor Fecal principal.

100 Aprobar ks confribuciones obligatorias para los asociados con el voio favorable de por ko
menos & s=tenta por ciendo [(70%:) de kos preseniss en la Asamblea.

Conocer de hechos infermnos yw exiernos relevantes sucedidos durante &l ejercacio y su efecho
en la situacion econdmica financiera y los resultados.

12, Conocer de ka2 evolucion y efectos de los riesgos relevanies, operadvos, de solvencia,
Fguder, crédito, t3sas de nterés, lavado de actvos.
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13, Aprobar el Codiogn de Buen gobiermo.

14 Aprobar la evaluacion de los ntegrantes de la Junta Directiva, el Comité de Control Social
v ka Revisoria Fescal.

15 Las demas gue le correspondan oomo suprema auiorndad del Fondo, yva sea gue =sten
previcias en ecte estatuto, en la ey o no ectén acignadas exprecamentis @ ofros Organos.

Aurticubs 100 Chudrum

Laz disposiciones legales y estabutarias sobre convocatoria, guorum ¥y mayorias de Bs reunionss
presenciales seran iguaimenie aplicables a las reuniones no presendciales de gue frata el articulo 19 de
la Ley 222 d= 1285 moedificado por el articulo 148 dsl Decrefo Ley 012 de 2012, En consecuencia,
constibwran guirum para deliberar v adoptar decisiones wvalidas en LA ASAMBLEA SGEMERAL MO
PRESEMCIAL ORDIMNARILA OE DELEGADNDS, la verificacion de la conexion de por ko mencs el cincuenta
por ciento (50%) de los delegados elegidos, activos, hablles y conwvocados. Los cuales bajo ningln
escenario podran hacerse representar.

PARAGRAFD 17 Una vez conchiiuido el qudaram, este mo =e eniendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de kos delegados, siempre gus s mantenga € minimoe (50%) a que o= refiere =1
presents articulo.

PARAGRAFD 2°: El representante legal debera dejar constancia en el acta sobre la continuidad del
gquorum necesario durants toda la reunian . Asi mismo, debera realizar la veriScacion de identidad de los
particopantes wirtsales para garantizar gue sean en efecio los delegados | invilados, revisor fiscal, asesor,
los miembros de Junia Derecliva, los ocolaboradores.

Articulbs 11. Infervenciones

Los delegados conectados para las diferentes miervenciones ke seran concedidas por =l Presidents de
la Asamblea en orden de solicibud, siempre y cuando correspondan al teama que == esta ratando.

Cada Delegado tendra derecho a dos (7)) niervenciones de dos () minuios cada una, sobre = mismo
fema v para = efecto & mieresado debera “Alzar la mano®, o solicitarla mediants =1 chat de la herramisnta
tecnoldgica, asi guien preside la sesion, le ociorgara la mtervencion segun ko establecido.

El Presidents de la Asamiblea a su consideracion y si s necesario, podra ampiar = tiempo. Podran
participsar en las deliberaciones vy wolaciones los Delegados debidaments acredifados. Las
intervenciones deberan cefiirce esmictaments al tema gque e discute.

La Gerente de FELAFRANCOL , e Revisor Fiscal vy los miembros de la Junta Drectiva v del Comets de
Conmbrod Social, en su caracter de tales, tendran derecho a particpar en las deliberaciones, tendran voz
enl-a.ﬂsi-rblena en lo relacionadc con los asunios de su competenca. EIPrEEJd-Eﬂ‘IEpo:i'Elrgl..lEﬁnEmE
mderestaderﬁdmakmpam inwitados yw observadores especiales gue asilo soliciten.

PARAGRAFD: De conformedad con la comvwecatorna y =1 Esfatwio del FONDO DE EMPLEALDOS
LAFRANCOL, en la Asamblea General de Delegados, los asodados estaran representados por el
delegado slegido, =s=gin & caso v no habra lugar a la representacion o delegacion. Los delsgados
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suplenies tendran solamenie & derecho a woz. En caso de auwvsencia del delegado principal, =l supleni=
asumara el rol de delegado principal ¥y podra sjercer todos s derechos gue ke cormespondan.

Articulo 12, Voto v Decisiones
Cada delegado tendra derecho solo @ un (1) voto, sin concideracidon a sus aportes ecomndimicos.

Siempre despues de cada wolacion =l admmistrador de la herramienta tecnologica gque permite la
conexion mostrara el resultlado de esta, gusdando @mmbien en la grabacian.

Las decisiones ce adopt@ran por mayoria absoluta de votos de los delegados conectados (la mitad mas
uno), sahvo aguellas que de conformidad con la ey v los estatutos reguisran de una mayoria especial
diferente. Los miembros de la Junta Derectiva, Comiibe de Control Social, el Gerenie v los funcionarios de
FELAFRANCOOL gus tengan la calidad de delegados, no podran wolar en aswunios gus afecten su
responsabilidad, es decir agusios aspaecios &n donds =u responsabilidad ha estado cussonada yw se
wan a tomar decisiones sobre su achuacion.

D= acwerdo con el sistema de sleccidn manual o virtual se registrara el ndmero de candidatos a miembro
suplenie del Comite de Conbrol Social por los cuales wobia el delegado_. El voio sera secreino y se
depositara en la wna dispussta para tal fin o ss tecleara de acuerdo con las postulaciones =i o= resliza
en forma wvirtual  El delegado votara por su candidabto de sleccion.

Para aplicar la mayoria absoluta en aguellas oportunidades donde existan mas de dos propuestas ¥y en
la primera eleccion ninguna obienga la mayoria regquerida para su leccion, sera necesario rRecurrnr @ una
segunda votacion, donds solo participaran las dos propuestas que en la primera ocasion obtuvieron la
miayor wobacion.

PARAGRAFO. En todo caso la reforma de log estatuios v la mposicidn de contribucionss oblgatorias
para los asociados, rﬂmmdﬁmbhﬂaﬁed&pﬂrbmﬂs&hmﬂwmm%}dﬂm
delegados presenfes en la Azsamblsa. La defterminacion sobre k3 fusidn, escicidn, mcorporacion,
fransformacion, disolucidon y Bguidacion debera contar oon el woio de por lo m-&l S-EiEH'IhIH:I‘I:I-Eﬂ'b

Fﬂ]dﬂﬁdﬁﬂgﬂd{mmnﬂmﬂd{m.

Articulo 13, Mociones

Las mociones orales gue == pressnten v que dara curso &l Presidente de la Azamblea, en la siguiente
sucesion: De orden, de procedimiento y de suficiente ilusbracion. La primera ssera reswusita por el
Presidente de la Azsamblea General. Las dos siguienfes una wer presentadas seran puestas en
consideracion de los asambleistas para su wolacion vy la decsion requerira de mayoria absoluta.

Articubs 14, Comisiones

La..ﬂsﬂnbl&a General tendra para su normal desarrollo las siguientes comisiones:
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Articubs 15, Comigidn de Escrutinios

Estara conformada por dos (2] delsgados designados por la Asambl=a y tendra las siguienbes funciones:

a. Wernhcar gque k== sleccionss s= desarrcllen acorde con los estaiuios ¥y reglamenios.
b Werificar =l resulisdo ematido =n forma manual o por la hberramienta tecnologica.

c. Certiicar por escriic =l reculiado de las wotaciones.

d_  Informar a la Asamblea General del resultado de las wataciones

SAurticube 16, Comision para la revision y aprobacion del acta

&HammmﬂjdebgammMmMmmﬁem guisnes en nombre de
estudiaran y rewvicaran el conmtenido del Acta W i la encuentran ajustada a la reaidad de o
- - -

Legal del Fomndo d= Empleados | Secrefario y Presidenis de la Asambisa.

Articube 17, Comision de Proposiciones vy Recomendaciones

Estara conformada por dos [(2) delegados designados por la Asamblsa y tendra las siguienbes funciones:

a. Recibir de o= delegados coneciados a la Asamblea General los proyecios de proposiciocnss vy las

recomendacionss las cuales deben ser erviadas al chat para =u clasificacion._
b. Fusionarics por temas y oormbensdos .

c. Presentar debidaments numeerados y clasiicados s proyecios de proposicomness y recomendacsones
a la Pressdenca de la Asanmblea Gemneral de Delegados

Articule 18, Otras comisiones

El Presidente de la Asamblea General podra constituir comisiones de esfudio cuando ko considere
necesario, a fin de agilizar el desarrollo del evento, @51 como comisiones de ectilo para la redaccion final
de documentos ques asi lo amenten.

Articuls 19. Postulacion para eleccion de miembro suplente del Comité de Control Social

FPara postulacion de miembro suplenie del Comiie de Control Social, == llevara a cabo de acuerdo con
la reglamentacion expedida por la Junta Directiva o en su defecio por 2| estabuto, como quiera gue las
postulaciones se debieron llevar a cabo anfes del inicdo de la Asamblea, previa wverificacion del

FPara la eleccion del miembro suplente del Comite de Control Social se realizara por el sisterna nominal,
debisndo contener el nombre de un (1) asociado habid, 2 realizara por wofo secrefo v el candidato que
obtenga mayor volacion sera el elegido, la eleccon se podra realizar elecironicamente.

Cerrada la inscripcion de postulaciones se verificara si estos aceptan la postulacion vy =i rednen los
i tabutars
5i =e enconfrare que alguno o algunos de los posiulantes no los rednen, =e dara un nuevo receso de

cinco minuios {57) para recomponer la lisla retirando al candidato no slegible vy sustituyendolo =i = =l
CAas0 por uno que si relina los requisitos.
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Articubs 20. Sistema Electoral

Para la Eleccion del miembro suplente del Comite de Conbrol Social se procedera a aplicar =1 sisterna
nominal, donds los delegados podran sufragar en su wobo hasta por =l numero de membros del
re-spe::tlruurgama slegir, luego del escru@nio, aguwel asociado gue ogre = mayor numerc de votos
mebﬂa-ﬂegantemﬁmbdﬁﬂunﬂadewm En caso de empate en el numero de
wobos, decidira el orden en que hayan sido postulados

Articule 21. Proposiciones v Recomendaciones

Todos los delegados conectados, fendran derecho a pressatar por escrito lzs proposicionss yio
recomendaciones qgus ke han entregado los asodados representados por ellos, al igual gue lo podran
hacer oz asociados via coreos electronico a la cuenta de la adminizstracion del Fondo de Empleados
gerenciai@felafrancol com, hasta el 23 de febrero de 2024 a las 400 pm.

Se elogira una comision encangada de clasificar, ordenar y depurar las proposiciones y recomendaciones
presentadas, oon el fin de llevardas condensadas a la Asamblea vy de esta mamnsera agilizar el proceso de
lechura v aprobaciaon de agusllas que sean de su compestencia.

Las demas seran de estudio v aprobacion por parts de la Junta Drectiva.

mmdeEMmmﬂrrﬁapmm&emmemmmﬂmram

Las primeras se deben referr a dedsiones que son competencia de aprobar por parte de la Asambilea y
las segundas comesponden a determinaciones que siendo competencia de la Asamblea se presentan a
ésta para que si lo considera conveniente lo someta a esiudio del drgano competente para gue s
pronuncien sobre ellas.

Al elaborar la peticion, el Delegado deberd dejar en daro si se frata de una proposicion o de una
recomendacion y el presidents de la Asamblea podra, siexiste vacio o mala dasificacion, darde su plena
mmmcm”mmmmﬂmmm

Las proposicionses y recomendaciones se someteran en orden de presentacidn. Las proposiciones
apubﬂasmdeﬂgahmmplmenmpamFmGDLymmEms
recomendaciones acogidas seran tramitadas por &l Presidente y Secretardo de la Asamblea al drgano o
funcionario competente para su consideracion.

Articulo 22 Recesos

EmmthdmmmrmmmmdaMybﬂsammm
. podra suspender las deliberaciones. En este caso la Junta Directiva actual procedera a
hacer una nueva convocatora.

Articulo 23, Fin de la Asamblea

Una wer agotado el Orden del Dia, mmmammmmnmmmw
conectados a esta altura, para que la i de por terminada la jormada.
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Articulo 24. Firma del Acta

El acta correspondients a la Asamblea General de Delegados No Presencial de conformidad con el
articulo 21 de Ia Ley 22 de 1995, sera firmada por el Representante Legal de Felafrancol y el Secretario
dehAwmbayademaspaaPthedebAﬁmueaypaws(Z)Ddegmdesgmpah
misma Asamblea para conformar la Comision para la revision y aprobacion del acta, cuya firma
equivaldra a la aprobacion y certificacion de su contenido.

El presente reglamento de Asamblea es aprobado en Asamblea de Delegados no presencial celebrada
el 02 de marzo de 2024

Presidente Asamblea Secretario Asamblea
(Original firmado) {Original firmado)




6. Lectura del Acta de la
Comision de Estudio y
Aprobacion del Actade la
Asamblea del Ano
Anterior.

Martha Lucia Cortés
Nayibe Margaret Benitez (lectura)

FELAFRANCOL




ACTA DE LA COMISION DE ESTUDIO Y APROBACION DEL

ACTA DE LA ASAMBLEA DEL ANO ANTERIOR

INFORME DE COMISION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA Mo. 28
DE LA XXVIIl ASAMELEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE DELEGADO S
DEL FONDO DE EMPLEADO S LAFRANCOL

Mosotras MARTHA LUCLA CORTES GOMZALEZ identificada con C.C. Moo 85882270 y
MAYIBE MARGARET BEMITEZ identificada com C0C. Moo 65855487 y quisnss fuimos
nombradas para conformar la Comision de Revision y Agrobacion del Acta No. 23 de la 220
#A=zambles Gensrsl Ordinaria Presencial de De=legados, celebrads el 11 d= marzo de 2023, =n
las instalaciones del HOTEL DaMM CARLTON SALOM WVERSALLES, hacemos constar
mediante este documents gque el scia Mo, 28 que actualmente reposa en los archives del
Fondo de Empleados Lafrancol, esta en todas sus partes de acusrdo con lo contemplado 2n s
FA Azambles General Ordinaria Presencial de Delegados ¥ cumple a cabalidad con fodas
las normas legales establecidas.

COMITE DE REVISION ¥ APROBACION

Criginal firmadao original firmadao

MARTHA LUCIA CORTES HAYIBE MARGARET BEENITEZ
CUC. 888582270 C.C. 38.858G. 297




7. Integracion Comisiones de
Trabajo:

A-De revision y aprobacion del Acta de
la presente Asamblea.

B-De escrutinios.

C-De Proposiciones y
Recomendaciones.

FELAFRANCOL




8. Presentacion de Informes:

A- De la Junta Directiva y Gerencia.

Video .’-\
Claudia Solange Manzano &.)o
@

FELAFRANCOL

B- Del Comité de Control Social.
Presentacion

Paola Andrea Giraldo Montano




Informe del Comité de t,'\.
&

Control Social

FELAFRANCOL

Paola Andrea Giraldo Montano




INFORME DEL COMITE DE CONTROL SOCLAL

ASAMEL EA GEMERAL DRDIMNARLA DE DELEGADDE DE FELAFRAMCOL

En cumplimianto de las funciones sensladas en el Estetuto acordas con les que La lay consagre
& Las Jurtas de Control Sociel en el articulo 40 de la ley 70 de 1983, articulos 7 y 59 de le Lay
454 de 1998 v el numarel 3 dal cepitulo X del Titula IV de la Circular Basica Juridice emanads
de ls Supsrsolideria v reformeds en enero de 20235, El Comite de Sontrod Sociel informa a le
Asambles lo siguisnte:

1. Hemos verficado e cormecta eplicecidn de los recursos destinados a los fondos socialas y
mutuales con gue cusnta FELAFRAMCOL encontrando que se ha prestedo eficazmante
sus servicios a los esociados en momentos de necasidad y 58 ejecutenon fevorablemearnte
frante al presupuesto aprobado por la Asambles 2023,

2. Basadosenlainformacion presentads por el Comtedor yanalizada porla Gerencieyls lunts
Directiva los indicedores finencieros de FELAFRAMCOL son sanos v la mayoria se ubice
dentro de los umbrales disensdos por la Supersolidaria.

3. Mo hemos tenido conocimiento de violaciones al estetuto o a los reglamentos de
FELAFRAMCOL por parte de los administradores, ni recibida gueja en dicho sentido por
parte dala Revisoria Fiscel o de los esociedos y Las recomendacionss efectuades por parte
da la misma para fortalacer el control interno v der cumplimiento a los mandatos legalas y

reglamentencs han sido implamentadas por la &dministrecion o estan en proceso de
implemanterse.

4. Enel ano 2023 salogn normalizar el indicador de cartera vencida yno existen obligeciones
de dudoso ecaudo.




INFORME DE CONTROL SOCIAL - continuacién

El principal deracho es hacer uso de los servicios v la cartera gue viena creciendo de
manera constants cads ano, con tesas inferiores a les del mercado v bos convenios de
pizas, telefonia celular v demeés con gue cuenta FELAFRANCOL, ofrecen condiciones
comparativaments mas fevworables con las que podrie obtenar el asociado en el mamncedo
de manera individual, lo que refuerza le importancia dea la cooperacion, lazos que intentan
reforzerse con actividedes de imegracion. En cuanto 8 e prevision, sin discriminscion,
todos los asociados accaden & los recursos de los Fondos Socislas.

Hemos pariddicemants leido las actas de la Junta Dirsctiva ylos informes de revisoria fiscal
¥ no hemos tenido conscimients de actos de los organos de edministracion o dala gerancie

gue violen las prescripciones legales, estetutaries y reglamentaries y en especial & los

Hemos comunicado a la Junta Directive oportunaments, nusstras obeseraciones, respacto
al funcionamiento de FELAFRANCOL prasentando nuasiras recomendeciones soba las
medidas gue en nuesiro concepto deban adoptarse

Hermoa Verificedo y publicedo oportunaments Lla lista de asociedos habiles e inhabiles pare
poder participar an las asambless.




INFORME DE CONTROL SOCIAL - continuacién

8. ElComite de Contred Socisl cuenta con su reglamente imtermo de funciomnamients donde se
senale, la composicidn del gudrum, la forme de adopcion de las decisiones, sl
precadimients de slecciones, las funcionsa del presidente y secmetario, los requisitos
munimos da las actes, la periodicidad de las reunionss y 2n Srominos genasralass, todo Lo
relativo al funcionamients v operacion de El Comite de Control Socal.

10, Mo hemos sido comisionedos por La Junta Directive para adedantar ivestigeciones contre
los asociados, por faltas al regimean disciplinario.

11. Mo hemos tenido comnocimients de quejas ni reclemos por parte de los asociados respecto
a La utilizacion de servicios ni con espacto 8 Ningan otro aswnto frente 8 FELAFRARCOL.

Saala ocasion pama recordar gue =l Comite de Control Social es una instancia represantetive
delos asosciados ante la Administracion de FELAFRAMCOL yw por consiguients estemos en le
oblipacion de asistir al asociedo en la presantecidn ¥ seguimiento de slgune gusja, reclamo o
solicitud gue hege ante la Administracion v se espera gue en los casos de conflicto gue == le
presentan alos esociados, astoa b saan comunicados sl Comite de Control Social, para poder
comribuir en la solucion de ellos.

Cordialment=,

o —
&

= .
| ade (o

PaOLs AMDRES GIRALDO M.

MMiembro del Comitkd de Somtrod Socisl




9. Dictamen Revisor Fiscal.

Presentacion

AY!CONSU LTORIAYAUDITORIA
o SOCIOEMPRESARIAL

Exparienciay calidad servicio

Luis Alfonso Erazo Gc’)mez — Revisor Fiscal

Alfonso Rivera (lectura)

FELAFRANCOL
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DICTAMEN E INFORME DEL REVISOR FISCAL

Sefores

Asamblea General de Delegados
FONDO DE EMPLEADOS LAFRANCOL
FELAFRANCOL

Caii, Valle def Cauca

Respetados sefiores:
Opinion favorabie

1. Hemos auditado los estados financieros de FELAFRANCOL, gue comprenden el
estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023. el estado de resultados
inftegrales,. el estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas
de los estados financieros que incluyen un resumen de Jlas politicas contables
significativas.

2. En nuestra opinion, Jos estados financieros adjuntos fueron tomados fielmente de los
libros oficiales de contabilidad, presentan razonablemente. respecto de todo lo
importante, la situacion financiera de FELAFRANCOL al 371 de diciembre de 2023 y han
sido preparados. en todos los aspectos mateniales, de conformidad con las Normas de
Contabilidad e Informacion Financiera establecidas en los Capitulos 5y 6, Titulo 4, Parte
1, Libro 1 del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 gue incorpora las Normas de
Contabilidad e Inforrmmacion Financiera, vigilados por [a Superintendencia de Ja
Economia Solidaria pertenecientes al grupo 2. [os estados financieros terminados e
37 de diciembre de 2022 fueron auditados por otro Revisor de la Firma RBL Consulfores
v Asesores Empresariales SAS, quien emitic una opinion favorable el 22 de febrero de
2023.

Fundamento de fa opinion

3. Hemos Nlevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con el anexo N* 4 del Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015 y swus modificatorios, que incorporan fas Normas
Internacionales de Audiforia — NIA y las Normas de Aseguramiento - ISAE. Nuestra
responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en la seccion
*Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auwuditoria de los estados
financieros” de nuestro informe.

Somos independiente de FELAFRANCOL de conformidad con los requernimientos de
ética aplicables a nuestra auditoria de los esfados financieros de conformidad con ia
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Ley 43 de 1990 y el anexo N° 4 del Decrefo Unico Reglamentarnio 2420 de 2015 y hemos
cumplido las demas responsabilidades de conformidad con esos requerimientos.

5. Consideramos que la evidencia de audiforia Que hemos obfenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion favorable.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad

en relacion con los estados financieros

6. La administracion de FELAFRANCOL es responsable de la preparacion y presentacion
de jos estados financieros adjuntos de conformidad con las Normnas de Contabilidad e
Informacion Financiera establecidas en los Capitulos 5 y 6, Titulo 4, Parte 1. Libro 1 del
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 que incorpora las Normas de Contabilidad
e Informacion Financiera, para vigilados por la Superintendencia de la Economia
Solidaria pertenecientes al grupo 2. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar
¥ mantener el control interno relevante a2 la preparacion y presentacion de los estados
financieros para que estén libres de representaciones emroneas de importancia relativa,
va sea por fraude o por error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas, y
hacer las esfimaciones contables que sean razonables a las circunsfancias.

7. En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de ia
valoracion de la capacidad de la entidad de continuar como empresa en marcha,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con este aspecto y
utilizando el principio contable de empresa en marcha.

8. La Junta Directiva de la entidad es responsable de la supervision del proceso de
informacion financiera del Fondo de empleados

9. Los estados financieros mencionados en el prnmer pamrafo fueron debidamente
certificados por la representante legal y confador publico que los preparo, en
cumpfimiento de las normas legales. Con dicha ceriificacion ellas declaran gue
verificaron previamente Jas afirmaciones, explicitas e implicitas, en cada uno de los
elementos gue componen los estados financieros, a saber-

a. Existencia. Los activos y pasivos de la entidad existen en la fecha de corte y las
transacciones registradas se han realizado durante el periodo.

b. Integridad. Todos Jos hechos economicos realizados han sido reconocidos.

c. Derechos y obligaciones. Los activos representan probables beneficios economicos

futuros (derechos) y los pasivos representan probabiles sacrificios economicos

futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de la entidad en la fecha de corte.

Valuacion. Todos ios elementos han sido reconocidos por los importes apropiados.

Presentacion y revelacion. Los hechos economicos han sido correctamente

cfasificados, descntos y reveiados.
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Responsabilidades del revisor fiscal en relacicon con fa awditoria oe flos eastados
financieros

Ta. Muestro aobfefivo es obtenasr wa s&gundad razornable ads gue los estados Tnancieros arr
su coryurnto estan fibres de inrcorreccian material, debida a frawde © ermor, ¥ Srmitir wn
mforme de awditoria guwe coniene nuwestra opinion. Segundad razonabile es wr alfo grado
ae seguwided, pero no garantize gQue wna avdiforia realizads oe conformidasd conr ef
anexa N® 4 del Decrefo onico Reglamenfarnio 2420 de 20715 v sws modificafornios, Que

incluyen las Normas internacionales de Auditoria y Aseguramiento, siempre detecte una
incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
¥y se consideran materiales si, individualmenfe o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los wuswuarios foman
basandose en fos esfados financieros. 2
Como parte de una auditoria de conformidad con ef anexo N< 4 del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatonos, aplicamos nuestro juicio profesional
¥ mantuvimos una actitud de escepiicismo profesional durante foda la auditoria.

También:-

a. Identificamos y valoramos Jlos riesgos de incorreccion material en ijos estados
financieros. debida a fraude o error. disefamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtuvimos evidencia de aswuditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El nesgo
de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en ef
caso de wuna incorreccion material debida a error, ya que =1 fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones infencionadamente
emroneas o la elusion del control intermo.

b. Evaluamos jla adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacion reveilada por ia
administracion.

c. Concluimos sobre lo adecuado de ia utilizacion, por la administracion, del principio
contable de empresa en marcha y, basandonos en la evidencia de awditoria
obfenida, concluimos que no existe wuna incertidumbre maternial relacionada con
hechos o con condiciones qQue pueden generar dwdas significativas sobre ia
capacidad de FELAFRANCOL para continuar como empresa en marcha.

d. Nuestras conclusiones se basan en Ia evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
del presente informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros
pueden ser causa de gue FELAFRANCOL deje de ser una empresa en marcha.

Durante el frascurso de nuesfra auditoria comunicamos a Jos responsables def

gobiernc de la entidad, el alcance de las pruebas de auditoria realizadas y fos

hallazgos mas significativos de la auditoria, asi como las deficiencias del control
interno que identificamos en el transcurso de nuesira labor.

No cbstante, debido a las limitaciones inherentes de una auditoria, del sistema de

contabifidad y de control interno, hay un riesgo inevitable de que alguna situacion

ermmonea de importancia relativa no haya sido descubierta.
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fnforrme sobre ofrfos reguarimiientos legalfes w reglamentarios

TF. Temnesndo en cwusnfa gue fa Supenmiendsncocia de Ecorrormiia Solicdarmas, » ef Codigo oae
Comercio establfece e e articuwlo 209 la obligacidn de pronwnciamos sobre o=f
cowrmpifirrienito e normmas legalss e irfermas v sobre o adecwuasdo del corrirod imrdermo,
informantos gue nowestro frabajo se efccfud medianfe la apliicacion ds prosbas pars
ewvalwsr f grados os coumplinviento de fas poncipales disposiciones laegalss p normrmmafivas
Do ls sdrinistracion de fa esbidad, asi como del foncionamiisento deld proceso os oornnfrod
mterno, ef cual es igualinrenits responsabiiidad oe fa asdministracion. En esfe senfiodo
INTorrmantos gLus”

2. Dwrante =f afo 2023, FELAFREANCOL bBa Nlevado so contabilided confonme a las
mormras legales v a fa tecrica confable; las operacionss regisfradas en fos lbros ds

comercio y fos actos de fos administradores se gjusfaron a fas disposiciones gue
reguian la entidad, al estatuto y o las decisiones de la Asamblesa; Ja cormmespondencia.
los comprobantes de las cuentas y Jos jibros de actas y de regisfro de asociados se
Nevan yv se conservan debidamente.

b. Para o evaluacion del! control intermo, wtilizamos como crternico el modelo COSC.
Estfe modefo no es de wso obfigaforio, pero es wn referenfe acepfado
internacionalmente para configurar un adecwuado proceso de control inferno. =
alcance de mis prucbas de awditoria me permitic concluir que FEILAFRANCOL
posee adecwadas medidas de controf infermno. No obstante. durante la revision se
emiitieron algunas recormendaciones en pro de s fortalecimiiento y de mejorar ia
administracion de riesgos, fas cuales comunicarmos enn sw debids oportunidad en
informes dirigidos 2 la administracion para qQue se adopfaran los correctivos
perfinentes.

El! control intermo de wuna enfidad es wun procesco efectuado por jos encargados del
gobiernoc corporafivo, fa administracion y ofro personal. designado para proveer
razonable seguridad en relacicon con la preparacion de informacion financiers
confiable, el cumplimiiento de las rnormas legales € internas y ef jogro de wun alfto nivel
de efectividad| y eficiencia en fas operaciones. El control inferno de wuna entidad
inciuye aguwellas polificas y procedinmventos gue (T) permiten =i mantenimiento de los
registros qQue., en wn detafle razonable, refilejen en forrma el y adecuada las
fransacciones y fas disposiciones de fos activos de la entidad; (2) proveern raczonable
segundad de gwe las transacciones son registradas en /o necesano para permitir Ia
preparacion de fos estados financieros de acuerdo con el marco fecnico normativo
aplicable ai Grupo IN® 2, que corresponde a la NIIF paras jas PYMES, y gue los
ingresos y desembolsos de la enfidad estan siendo efectuados solamente de
acwerdo con fas auforizaciones de Ia administracion y de aquelios encargados del
gobierno corporativo;, y (3) proveer seguridad razonable en refacicon con fa
prevencion, detfeccion y cormmeccion oportfuna de adqguisiciones no awtorizadas, y 1
wso o disposicion de fos activos de la entidad que pucedan tener un efecto importanis
en los estados financieros. Tambien incluye procedimientos para garantizar 1
cumplimiento de la normatividad legal que afecte a la entidad, asi como de Ias
disposiciones de los esfatutos y de jfos organocs de administracion. y ef logro de fos
objetivos propuesfos por fa administracion en términos de eficiencia y efectividad
organizacional. Debido a limifaciones inherentes, i controfl infermno pwede no
prevenir, o detectar y corregir fos errores importantes. Tambien, las proyecciones de
cualquier evaluacicon o efectividad de jos contfroles de periodos fufuros estan sujetas
af riesgo de gque fos confrojes fleguen a ser inadecwados debido a cambios en las
condiciones, o Qque ef grado de cumplimiento de jas politicas o procedimientos se
pbueda deferiorar.
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.  Enlorefersnte al cuomplimiento sobre las normas de prevencion de lavado de acfivos
¥ de la ffnanciacion del termornsmo - LAFT, informamos gue FELAFRANCOL
implemento el Sisterma de Adminisfracion de Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiacian del Temorisnmo — SARLA!—_.F, fenendo e cusenta las nsfrucciones
confenidas en las capitulo I del fitwle WV de la Circwlar Basica Juridice expedida por
la Supersolidara, de igual maners informantos gue nuestras revisionss o Dusierory
de manifiesfo nimguna sifvecion gue indigue gue = SARLAFT adoptado por la
enfidad no esta siendo eficaz.

d. En atencion a lo establecido en el Literal a, Numeral 5.5.7 del Capituio Ill, Tituio IV
de Ia Circuiar Basica Confable y Financiera, inforrmo gque durante el ano 2023
FELAFRANCOL evalud su Riesgo de Liquidez de conformidad con fo establecido
en ef Anexo 3 - Metodologia estandar de medicion de riesgo de liguidez - Brecha de
lhquidez. Iguailmente comunicamos qQue nuesiras revisiones no pusieron de
manifiesto que la enfidad registre exposicion al riesgo de liguidez.

e. En virtud de lo indicado en el numeral 5.9.2 del Capitulc i, Titulo IV de fa Circular
Basica Contable y Financiera, informamos gque al cierre del afno 2023
FELAFRANCOL desarrolic en debida forma la fase I, Il y lo establecido en los
numerales 5.3. 5.7, 6.1 y 6.4 de Ia fase lll dei Sistema de Administracion de Riesgo
de Credito — SARC. con el fin de tener una adecuada gestion de esfe riesgo.

. En relacion con los aportes al Sistema de Segundad Social Integral, en atencion a
lo dispuesto en ef articulo 3.2.7.6 del Decretfo 780 de 2016 y con base en ef alcance
y resultado de nuestras pruebas, hacemos constar Qque FELAFRANCOL efectud en
forma adecuada y oporfuna sus aportes al Sisfema de Seguridad Social infegral.

g. EI informe de gestion nos fue suministrado por la gerencia previa presentacion y
aprobacion la Junta Directiva y una vez evaluado su contenido se pudo establecer
gue existe concordancia entre Ias cifras registradas en €I, y los estados financieros
al 37 de diciembire de 2023,

Atentamente,

LUJS ALFO ERA GOMEZ

Réfvisor Fr

P. 102792 - T

Delegado de Consuitoria y Auditoria Socioempresarial. TR — 964

16 de febrero de 2023
Carmrera 4 No. 12 — 47 Oficina 601, Cali - Colombia




10. Estudio y Aprobacién
de los Estados Financieros

con corte al 31 Diciembre o
de 2023 .&)’

FELAFRANCOL

Cristina Castrillon Agudelo




FONDO DE EMPLEADOS LAFRANCOL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL

DICIEMBRE DE 2023-2022

(expresado en miles de pesos)

ACTIVOS NOTA

. No.
Activos Corrientes
Efectivo y equilaventes (Caja y Niducias) 3
Inversiones de corto plazo - Fondo de Liguidex 3
Inversiones proplas a costo amortzado 3
Cartera de Creditos a Corto Pliazo 5
Detenoro Cartera de Créditos s
Cuentas por cobrar y otras <
Otros Activos e
Total Activos Corrientes
No Corriente
Carnera de creditos a Largo Plazo s
Propledad y equipo 7
Deapreciacidn acumulada 7
INnversiones de Patrimonio 3
Total Activeo No Corriente
TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

Pasivo Corriente
Depositos (CDAT . ahorro vol ) 9
Creditos de Bancos y otras obligac Financ. (CP) 10
Cuentas por pagar y otras 1"
Fondos Sociales y Mutuales 12
Beneficios a empleados 13
Ingresos Anticipados 13
Provisiones soclales 14

Total Pasivo Corriente

No Corriente

Aharro Permanente -]
Total Pasivo No Corriente

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

Capital Social

Aportes Sociales

Aportes Minimos Ireductibles
Reservas

Superavit por acciones

Fondos de Destinacion Especifica
Excedente del ejercicio 2023-2022
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMOMNIO

15

2023

T.116 915
1.204 089
31.072
4.058.441
664 596
1.346 312
11.2a47
B5.003.479

14,155,871
094 346
36.039
30 388

14.253.566

22.257.045

7.383.788
4.168
165.075
32.070

43 951
4.093

7.633.144

3 684 571
3.684.571
11.317.7186

8.000.321
2.500.000
312.189
99

52 696
T4.025
10.939.330

22.257.045

5%
5%
0%
22%
-9
G9%
0%
6%

Ga%
0.4%
-0,2%
0.2%
Ga4%
100%

65,2%
0,0%
1,5%
0,3%
0,4%
0,0%
0,0%
67%

33%
33%
100%

T3%
23%
3%

1%

DD 197
1071012
GO0 B7a

4 49494 7a8
556 725
1255 307
9942
7.824.3885

13618 489
G0 938
28.669
32.357

13.683.118

21.507.470

6.367.707
951 .097
137 105

43.050
a7.552
4. 848

7.5631.359

3.633.550
3.533.550
11.0684.209

T.496.580
2.500.000
291.940
99
52.696
101.245
10.442.559

21.507.468

119

~1834%
T10%

14%
2271 7%
17%
-34%
15%
-18%

1%

4%
4%
2%

&%
0%
5%
0%
0%
-37%

117 718
1232077
569 .06801
513 6982
107 871
©91.004
1.304
179.124

537 382
23 407
7.370
7.032
s870.a481
749.576

.026.081

946 928
27.970
10.980

6.398
755

101.7856

151.021
151.021
252.806

903.742

20.249

27 220
496.771

T49.5T6




FONDO DE EMPLEADOS LAFRANCOL
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
DICIEMBRE DE 2023-2022
(expresado en miles de pesos)

INGRESOS NOTA No. 2023 partic. 2022
INGRESOS DE OPERACION
Ingresos de Cartera de Credito 2.306.449 88% 1.768.795 23% 537.654
Inversiones en Fondo de Liquidez 16 233.555 9% 359.632 -54% - 126.076
Oftros ingresos 69.369 3% 22768 67% 46.602
Recuperaciones Deterioro 14.897 1% 32.269 -117% - 17.371
Total Ingresos de Operacion 2.624.271 100% 2.183.463 17% 440.807
INGRESOS NO OPERACIONALES
Venta de Productos OTC 16 7.156 0% 48.111 -572% - 40.955
Total Ingresos No operacionales 7.156 0% 48.111 -572% - 40.955
TOTAL INGRESOS 2.631.426 100% 2.231.574 15% 399.852
GASTOS
Gastos de Administracion y otros Gastos
Beneficio a Empleados 600.365 35% 471.707 21% 128.658
Gastos Generales T14.323 42% 617 906 13% 96417
Deterioro 17 159.629 9% 168.858 -6% - 89.229
Depreciacion de prop., planta y equipo 20443 1% 11.192 45% 9.251
Otros Gastos 209.700 12% 3777 -52% - 108.017
TOTAL GASTOS 1.704.480 100% 1.587.380 T% 117.081
COSTOS
Comercio al por mayor y menor (venta productos OTC) 6.641 1% 44 659 -572% - 38.019
Intereses Depositos y de creditos bancarios 18 804.752 S4% 458.991 43% 345.761
Costos de venta asociados a la operacion (iva desc ) 41.549 2% 39299 0% 2249
TOTAL COSTOS 852941 95% 542 950 -530% 309.992

TOTAL GASTOS ¥ COSTOS 2.130.329 427.072
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO 101.245 27.220




11.Aprobacién de la
Aplicacion del Proyecto

Distribucién de (fﬂ
)

Excedentes 2023.

FELAFRANCOL

. Claudia Solange Manzano




Proyecto de Distribucién de Excedentes
Propuesta Junta Directiva

Proyecto de Distribucion Excedentes

Como propuesta de la Junta Directiva a la
Asamblea General de Delegados, se coloca
en consideracion el siguiente proyecto de

distribucion:

Excedentes % Valor Observacion
Reserva Proteccion de 2 =
20% 14 804932 | Obligatoriedad

aporte
rondo de Desarrollo s =

. = = 10% 7.402. 466 | Obligatoriedad
Empresarial Solidario
* Revalorizacion de
Aportes - reconocimiento
de vr._del dinero de los - Propuesta
asociados cn ¢l tiecmpo
(1PC)
Fondo de Bienestar 70% 51817263 Propuesta

Total distribucion
excedentes 2023

74.024.662




FUENTES Y USOS DEL FONDO BIENESTAR SOCIAL

24662 | Do s excadectes 9012023 s cesting
el 70% para uso del Fondo Benestar

Proyecto de Distribucion
de Excedentes e e i

Propuesta Junta Directiva == —

Auxio e, no for=al 100% 1036 345% 2%
i Auxiio estudantt hios asocodos 100% 17.095 637 3%
Fondo de Bienestar e e

SALDO A FAVOR EN USOS PARA SIGUENTE ANO 2025 0]
FUENTES Y USOS DEL FONDO MUTUAL SOLIDARIO ]

Es indispensable alimentar este fondo |
social, para continuar con la ejecucion de los

e . . . FINANCIACION | OBSERVACIONES
auxilios que contribuyen al mejoramiento de ; [ ma—
Eata S o

la calidad de vida de nuestra base social y P s2m | cemndo an 0t porcertag de ceacta sobee
. [recurss xcontrbeciin volintara neial 2024 18.580.000/ o84 la colocacés de cartera

que unido a los recursos del fondo mutual su total ecursos s1as090]

solidario permiten la atencion de las solicitu- [cormeucen x escuento se nomae 2624 ]

des de los asociados.

o TAVANT 261,00
1% 16.743.020,00

63637.767) 455

19.792 417 14%

25 455,107 18%

4350 %

lms:ll %
xio estuganti hics ssccados 19.798.417 14%
Total usos Fondo Mutual 2024 141.417.268] 100%
SALDO A FAVOR EN USOS PARA SIGUIENTE ANO 2025




Proyecto de Distribucion de Excedentes
Propuesta Junta Directiva

Valor maximo para revalorizar aportes $37.012.331
(50% excedentes a distribuir sin exceder el indice de
precios al consumidor certificado por el DANE para
el afo inmediatamente anterior. (articulo 1 Decreto
3081 de 1990).

VWr a recibir por asociado

Cantidad Revalorizacidon
Asociados POr ramgo

Con el fin de poder validar la opcidn de reva-
lorizacion de aportes para mantener el
poder adquisitivo constante de los aportes
sociales individuales de los asociados, daria
el siguiente impacto:

Aportes Excedentes por distribuir

$10.500.321.324 $74.024.662

Menor a S20,000 13115 = 8. 938 680
PMayor a SZ20,001 v mencor que S50, 000 352 = 11 064 380
Mayor SS0,001 v mencor que S 100, 000 165 = 10864 391
PMMayor S100,001 v menor que S 200, 000 31 = S 9os.031
FMMayor que SZ200,001 =

Para efectuar Ia revalorizacion de aportes,
la organizacion solidaria debera calcular el
monto promedio diafano de aportes de
cada asociado, en el periodo correspon-
diente con el cual se hara la aplicacion
respectiva.

67% reciben menos de $20.000
31% reciben mas de $20.000 y
menos de $100.000




12. Aprobacion del Documento
de Compromiso para el
Incremento minimo
obligatorio de la Reserva de
Proteccion de Aportes
Sociales.

Claudia Solange Manzano

FELAFRANCOL




DOCUMENTO DE COMPROMISO
‘ ‘ ). INCREMENTO DE RESERVA DE PROTECCION DE APORTES SOCIALES

UTERAL a), Articulo 2.11.5.2.1.6 del Decreto 344 de 2017
FELAFRANCOL

Santiago de Cali, 04 de Marzo de 2024

Yo, CLAUDIA SOLANGE MANZANOC ARROYAVE identificada con cedulaz de ciudadania numero
31.855.038, en mi calidad de Representante Legal del Fondo de Emplieados Lafrancol, identificado
con NIT 805.006.772-5 y atendiendo lo previsto en el literal a) del articulo 2.11.5.2 1.6 del Decreto
344 de 2017 en concordancia con lo previsto en el literal a) numeral 32.2_3 de |z Gircular Externa No.
11 de 2017, me permito informar que en la reunion de Asamblea celebrada e! dia 02 del mes de
marzo de 2024, que RURRErS 2 < blecio s - D

Incrementar la reserva para la proteccion de aportes sociales en el afio 2024 con un porcentaje
equivalente al 20% de los excedentes que se generaron al cierre del ejercicio del afio 2023, sin
incremento adicional al minimo normativo.

Manifiesto que el compromiso senzla =T pr = documento es irrevocable y por lo tanto se
aplica en la distribucion de excedentes presentada a la Asamblea General.

De la misma forma, manifiesto que Ia Asamblea General fue informada y ha aprobado este
compromiso y que su incumplimiento o modificacion podra generar el inicio de un procedimiento
administrativo sancionatorio & imposicion de sanciones, de conformidad con las facultades
contenidas en el articulo 36, numerales 6y 7 de |a Ley 454 de 1538 y lo preceptuado en el articulo
47 de la ley 1437 de 2011,

Este documento se firma en la ciudad de Cali 3 los cuatro (04) dias del mes de Marzo de 2024.

CLAUDIA SOLANGE MANZANO ARROYAVE

CC 31.959.038 DE CAU

REPRESENTANTE LEGAL

FONDO DE EMPLEADOS LAFRANCOL — FELAFRANCOL

NIT 805.006.772-5




13. Nominaciones y eleccion

de un (1) Integrante suplente ~
del Comité de Control Social, &).
periOdO 2024-2025: FELAFRANCOL

Comision de Escrutinios

FELAFRANCOL




ELECCION MIEMBRO SUPLENTE DEL .
COMITE DE CONTROL SOCIAL 2024-2025

POSTULADOS

CHRISTIAN ALEXANDER AVILA MONROY

FELAFRANCOL




14. Revision y
Aprobacion del

]
proyecto de reforma O.
parcial de Estatuto. FE?AFRANCOL

Claudia Solange Manzano

N Y ——



PROYECTO DE REFORMA PARCIAL DE ESTATUTO

RESUMEN:

ARTICULO 11: Relaciones con las empresas que generan el vinculo de asociacién
ARTICULO 18: Vinculo de asociacién y requisitos de ingreso

ARTICULO 66: Convocatoria y procedimiento

ARTICULO 91: Funcionamiento del Comité de Control Social




PROYECTO DE REFORMA PARCIAL DE ESTATUTO

ARTICULO 11

FONDO DE EMPLEADOS LAFRANCOL - FELAFRANCOL
Reforma del estatuto

Marzo de 2024

| ESTATUTO VIGENTE DESDE FEBERERO 26 DE 2022 | PROPUESTA DE REFORMA MARZO 2 DE 2024 |

JUSTIFICACION

ARTICULO 11, RELACIONES CON LAS EMPRESAS
QUE GENERAN EL VINCULO DE ASOCIACION.:
Conservando su autonomia y el mutuo respeto
interinstitucional, FELAFRANCOL, por decisicn de su
Junta Directiva, podra establecer las relaciones gque
estime procedentes con LAFRAMCOL y/o cualquier
empresa del grupo que genera €l vinculo comin de
asociacion, dentro de la mas amplia concepcicn
contractual; siempre y cuando se trate de
actividades gque apoyen vw/o beneficien a
FELAFRAMCOL v a sus asociados v / o sean
complementarias de su objeto social. La Junta
Directiva aprobara los respectivos  contratos,
convenios o formas de patrocinio.

PARAGRAFO. En ningiin caso se podra establscer
convenios © contratos para la realizacion de
operaciones gue no estén expresamente autorzadas
por las disposiciones especiales para Fondos de
Empleados.

ARTICULO 11. RELACIONES CON LAS EMPRESAS
QUE GEMERAN EL VINCULO DE ASOCIACION.:
Conservando su automomia y el mutuo respeto
interinstitucional, FELAFRANCOL, por decision de su
Junta Directiva, podra establecer las relaciones que
estime procedentes con LAFRANCOL v/o cualguier
empresa que genera el vinculo comun de asociacion,
dentro de la mas amplia concepcion contractual;
siempre y cuando se trate de actividades que apoyen
y/o beneficien a FELAFRANCOL v a sus asociados y
/ o sean complementarias de su objeto social. La
Junta Directiva aprobara los respectivos contratos,
convenios o formas de patrocinio.

PARAGRAFO. En ningiin caso se podra establecer
convenios o contratos para la realizacion de
operaciones que no estén expresamente autorizadas
por las disposiciones especiales para Fondos de
Empleados.

Actualizacion




PROYECTO DE REFORMA PARCIAL DE ESTATUTO

ARTICULO 18

FONDO DE EMPLEADOS LAFRANCOL - FELAFRANCOL

Reforma del estatuto
Marzo de 2024
| ESTATUTO VIGENTE DESDE FEERERO 26 DE 2022 | PROPUESTA DE REFORMA MARZO 2 DE 2024 | JUSTIFICACION

ARTICULO  18. VINCULO DE ASOCIACION Y [ ARTICULO  18. WINCULO DE ASOCIACION ¥
REQUISITOS DE INGRESO: Podran aspirar a ser | REQUISITOS DE INGRESO: Podran aspirar a ser
asociados de FELAFRAMNCOL, las personas naturales, | asociados de FELAFRANCOL, las personas naturales,
legalmente capaces, que cumplan algunas de las | legalmente capaces, que cumplan algunas de las
condiciones contempladas en este estatuto. Los | condiciones contempladas en este estatuto. Los
aspirantes a ser asociado deberan llenar los | aspirantes a ser asociado deberan llenar los
siguientes reguisitos: siguientes requisitos:

1. Tener el caracter de trabajadores con calidad 1. Tener el caracter de trabajadores con calidad
de empleados, vinculados mediante contrato de empleados, vinculados mediante contrato
de trabajo a término fijo no inferior a seis (6) de trabajo a término fijo no inferor a seis (6)
meses o contrato a términe indefinido con las meses o contrato a término indefinide con las
empresas que generan el vinculo comin de empresas que generan €l vinculo comun de
asociacion. asociacion.

2. Tener wvinculo laboral con las empresas 2. Tener wvinculo laboral con las empresas
subsidiarias o anexas y dependientes que subsidiarias o anexas ¥y dependientes gue
conformen uwn  grupo  empresarial con conformen  un  grupo  empresanal  con
LAFRAMCOL 5.A.5. y ABBOTT, Lafrancol LAFRANCOL 5.A.5. v ABBOTT, Lafrancol
Internacional 5.4A.5. v Laboratorios SYHTHESIS Internacional 5.A.5., Laboratorios SYNTHESIS
5.A.5. v con el fondo de empleados Lafrancol 5.A.5., v con el Fondo de Empleados Lafrancol
- FELAFRAMCOL. - FELAFRAHCOL.

3. Las personas asociadas a FELAFRANCOL que, 3. Estar winculado laboralmente, mediante
estando vinculadas a las empresas que contrato de trabajo con las empresas aliadas
generan el vinculo de asociacion, adguieran de las empresas del numeral 2 del presente | ampliacidn vinculo de
su derecho a pension. articule tales como en servicios logisticos, | gsociacicn

4, Los asociados que, habiendo permanecido
como tal durante 4 afos continuos o
discontinuos, v pierdan su relacion laboral
con cualguiera de las entidades gue
determinan =l vinculo coman de asociacidn v
que soliciten continuar como asociados
dentro de los sesenta dias (60) siguientes a su
desvinculacion de la empresa.

Los aspirantes a ser asociado deberan llenar los
siguientes reguisitos:

1. Presentar solicitud en los formatos
suministrados por FELAFRAMCOL, con su

servicios de ingenieria, servicios temporales,
servicios de alimentos, servicios de aseo,
servicios de seguridad con las cuales se pueda
establecer el convenio de libranza para
descuento por nomina ¥ cumplan con la
reglamentacion que para tal fin fije la Junta
Directiva de Felafrancol.
4, Estar winculado laboralmente, mediante
contrato de trabajo con las entidades de
derecho privado que tengan similitud en su
objeto social con las empresas a que hace
referencia el numeral ? de este articulo, con
las cuales se pueda establecer el convenio de
libranza para descuento por nomina ¥




PROYECTO DE REFORMA PARCIAL DE ESTATUTO

ARTICULO 18
continuacion

FONDO DE EMPLEADOS LAFRANCOL - FELAFRANCOL

Reforma del estatuto
Marzo de 2024

ESTATUTO VIGENTE DESDE FEERERO 26 DE 2022

| PROPUESTA DE REFORMA MARZO 2 DE 2024 |

JUSTIFICACION

autorizacion para verificar la informacion ally
consignada.

Pagar la primera contribucion para el Fondo
mutual solidano, aprobado por la Asamblea
General, egquivalente al cuatro por ciento
(4%) del salaric minimo legal mensual
vigente al momento de la vinculacion, suma
que se constituye en wuna contribucion para
el Fondo Mutual.

Autorizar al empleador o entidad pagadora
para que retenga de su salario mensual con
destimo a FELAFRAMCOL la suma
correspondiente para cubrir el valor de la
cuota periodica de aportes sociales y ahorros
permanentes establecida en el presents
Estatuto.

Otorgar autorizacion a la consulta v Reporte
en las Centrales de Riesgo, autorizacion de
mansjo v administracion de datos v no estar
reportado en las listas wvinculantes para
Colombia e internacionales.

PARAGRAFO. FELAFRANCOL se reserva el derecho

1.

cumplan con la reglamentacion que para tal
fin fije la Junta Directiva de Felafrancol.

Los aspirantes a asociado no deben estar
incursos en un proceso de insolvencia de
persona natural no comerciante.

Las personas asociadas a FELAFRAMNCOL gue,
estando vinculadas a las empresas que
generan el vinculo de asociacion, adguieran
su derecho a pension.

Los asociados que, habiendo permanecido
como  tal durante 4 afios continuos o
discontinuos, y pierdan su relacion laboral
con  cualguiera de las entidades gque
determinan el vinculo comin de asociacion v
que soliciten continuar como asociados
dentro de los sesenta dias (60) siguientes a su
desvinculacion de la empresa.

Los aspirantes a ser asociado deberan llenar los
siguientes requisitos:

Presentar solicitud en los  formatos
suministrados por FELAFRAMNCOL disponibles
en la pagina web, con su autorizacion para
verificar la informacion alli consignada.
Pagar la primera contribucion para el Fondo
mutual solidarno, aprobado por la Asamblea
General, eguivalente al cuatro por ciento
(4%) del salario minimo legal mensual vigente
al momento de la vinculacion, suma que se
constituye en una contribucidon para el Fondo
Mutual.

Autorizar al empleador o entidad pagadora
para que retensa de su salario mensual con

destino a FELAFRAMCOL la SUMma
correspondients para cubrir el wvalor de la
cuota periodica de aportes sociales yw ahorros
permanentes establecida en el presente
Estatuto.

Otorgar autorizacion a la consulta v Reporte
en las Centrales de Riesgo, autorizacion de
manesjo vy administracion de datos v o estar
reportado en las listas wvinculantes para
Colombia e intermacionales.

PARAGRAFO. FELAFRAMCOL se reserva el derecho
de admision.




PROYECTO DE REFORMA PARCIAL DE ESTATUTO

ARTICULO 66

FONDO DE EMPLEADOS LAFRANCOL - FELAFRANCOL

Reforma del estatuto
Marzo de 2024

ESTATUTO VIGENTE DESDE FEERERO 26 DE 2022

| PROPUESTA DE REFORMA MARZO 2 DE 2024 |

JUSTIFICACION

ARTICULD 66. CONVOCATORIA Y PROCEDIMIENTO:
Por regla general, la convocatoria a una Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria sera efectuada
por la Junta Directiva con anticipacion no menor de
quince (15) dias habiles, indicando fecha, hora,
lugar v temario de la misma. La convocatoria de
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria,
deberan efectuarse con no menos de quince (15)
dias habiles de anticipacion a la fecha de su
realizacidn, mediante comunicacion escrita que
sera enviada a todos los asociados & delegados a la
direccion que figure en los registros de
FELAFRANCOL o mediante avisos publicos colocados
en las carteleras de la sede principal v oficinas
regionales del Fondo o utilizando cualquier medio
electronico legalmente valido.

La Administracion tendra a disposicion los libros de
contabilidad quince (19) dias habiles de anticipacion
a la fecha de la realizacion de la Asamblea.

ARTICULO 66. CONVOCATORIA Y PROCEDIMIENTO:
Por regla general, la convocatoria a una Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria sera efectuada
por la Junta Directiva con anticipacion no menor de
quince (15) dias habiles, indicando fecha, hora,
lugar v temario de la misma. La convocatoria de
Asamblea General ©Ordinaria o Extraordinana,
deberan efectuarse con no menos de guince (15)
dias habiles de anticipacion a la fecha de su
realizacion, mediante comunicacion escrita que sera
enviada a todos los asociados © delegados a la
direccion que figure en los registros de
FELAFRAMCOL o mediante avisos piblicos colocados
en las carteleras de la sede principal y oficinas
regionales del Fondo o utilizando cualquier medio
electrénico legalmente valido.

La Administracion tendra a disposicion los libros de
contabilidad quince (15) dias habiles de anticipacidn
a la fecha de la realizacidon de la Asamblea.

PARAGRAFO 1. Mo se cuenta ni el dia de la
comvocatoria, ni el de la realizacion de la Asamblea.

PARAGRAFO 2. Cuando dentro de una asamblea s=
wvayan a realizar elecciones de drganos de
administracion, control vy vigilancia, con la
comvocatoria se acompanaran los perfiles o
requisitos que deberan cumplir los candidatos que
ze postulen v las reglas de votacion con las que s=
realizara la eleccidn. Adicionalments, antes de
efectuar la respectiva wvotacidn, la entidad
presentara un perfil de los candidatos inscritos o en
su defecto, en caso de que éstos se encuentren
presentes en la Asamblea, podran ellos mismos
presentar un breve resumen de su hoja de wvida,
formacion y experiencia profesional, asi como su
trayectoria en el Fondo.

PARAGRAFO 3. La Asamblea de Delegados al igual
que la Junta DMrectiva podra prever la participacion
de algunos de sus integrantes a través de medios
wvirtuales siempre gue todos los delegados o
miembros presenciales v virtuales puedan deliberar
v decidir por comunicacidn simultanea o sucesiva.
En este dltimo caso, la sucesidon de comunicaciones
debera ocwrrir de manera inmediata de acuerdo con
el medio empleado.

PARAGRAFO 1. Mo se cuenta ni el dia de la
conmvocatoria, ni el de la realizacion de la Asamblea.

PARAGRAFO 2. Cuando dentro de una asamblea se
vayan a realizar elecciones de drganos de
administracidn, control y vigilancia, con la
convocatoria se acompanaran los perfiles o
requisitos gue deberan cumplir los candidatos que
e postulen v las reglas de votacion con las que se
realizara la eleccion. Adicionalmente, antes de
efectuar la respectiva wotacidn, la entidad
presentara un perfil de los candidatos inscritos o en
su defecto, en caso de gue éstos se encuentren
presentes en la Asamblea, podran ellos mismos
presentar un breve resumen de su hoja de wvida,
formacion vy experiencia profesional, asi como su

trayectoria en el Fondo.

PARAGRAFO 3. La Asamblea General al igual que la
Junta Directiva podra prever la participacion de
algunos de sus integrantes a travées de medios
virtuales, de acuerdo con el Decreto 398 de 2020,
no es requisito legal que se encuentren conectados
todos los integrantes del Organo de Administracion
para adelantar este tipo de reuniones, basta con que
se conforme el qudrum previsto para las reuniones
presenciales en el articulo 33 del Decreto ley 1481

de 1989.




PROYECTO DE REFORMA PARCIAL DE ESTATUTO

ARTICULO 91

FONDO DE EMPLEADOS LAFRANCOL - FELAFRANCOL

Reforma del estatuto
Marzo de 2024

| ESTATUTO VIGENTE DESDE FEERERO 26 DE 2022

| PROPUESTA DE REFORMA MARZO 2 DE 2024 |

JUSTIFICACION

ARTICULO 91. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL: El Comite de Control Social
dictara su propio reglamento de funcionamiento y
actuara conforme a él. Sesionara ordinariamente
por lo menos una vez cada tres meses y

ARTICULO 91. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL: El Comité de Control Social
dictara su propio reglamento de funcionamiento y
actuara conforme a él. Sesionara ordinariamente
por lo menmos una ver cada tres meses y

extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiquen. Sus decisiones deberan tomarse por
mayoria vy de sus actuacionss se dejara constancia
en acta suscrita por sus miembros. Habra reunion de
Comité de Control Social no presencial, siempre que
ello 52 pueda probar; cuando por cualguier medio
todos los miembros puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. La sucesion de
comunicacionss  debera ocurrir de  manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado. De
las reuniones no presenciales siempre debera
quedar prueba, donde aparezcan la hora, mensaje,
o grabacion y el fiel registro de lo discutido, o sea,
gue se pusda grabar v guardar v =l dia que s=a
necesario, se pueda reproducir. Las reuniones no
presenciales deben hacerse conforme a las
disposiciones legales establecidas para este fin.

extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiguen. Sus decisiones deberan tomarse por
mayoria v de sus actuaciones e dejard constancia
en acta suscrita por sus miembros, Habra reunion de
Comité de Control Social no presencial de acuerdo
con el Decreto 398 de 2020, no es requisito legal que
se encuentren conectados todos los integrantes del
Organo de Control para adelantar este tipo de
reuniones, basta com que se conforme el qudrum
previsto para las reuniones presenciales en el
articulo 33 del Decreto ley 1481 de 1989. De las
reuniones no presenciales siempre debera quedar
prueba, donde aparezcan la hora, mensaje, o
grabacion v el fiel registro de lo discutido, o sea,
que se pueda grabar v guardar v el dia que s=a
necesario, se pueda reproducir. Las reuniones no
presenciales  deben  hacerse conforme a las
disposiciones |egales establecidas para este fin.

Actualizacidn
narmative




15. Proposiciones y
Recomendaciones.

FELAFRANCOL

Comision de Proposicionesy
Recomendaciones




PROPOSICION JUNTA DIRECTIVA PARA ACTUALIZAR BENEFICIOS

OBJETIVOS A CUBRIR CONDICIONES GENERALES
O BENEFICIO ANUAL
3 EQUIDAD O ASOCIADO ACTIVO
O IGUALDAD O ASOCIADO AL DIA EN SUS DEBERES
J COBERTURA BASE SOCIALES Y ECONOMICOS
SOCIAL 100% O ASOCIADO CON ACTUALIZACION DE
DATOS AL DIA

BONO DE SOLIDARIDAD BONO “ FELAPUNTOS”
. $100.000 por asociado por afio Entre $50.000 / $300.000 por

asociado por aho




PROPOSICION JUNTA DIRECTIVA PARA ACTUALIZAR BENEFICIOS

BONO DE SOLIDARIDAD
$100.000 por asociado por afio Fecha de entrega —
ultima semana de Enero

Fuente de los Recursos / Presupuestos

1750 asociados
Beneficiados 2023
Auxilios $140.000.000 Becas 60 (30 asociados y 30 hijos )
Becas $ 35.000.000 Auxilios 901 ( 353 asociados y 548
familiares )

Entregado al 21% de los asociados




PROPOSICION JUNTA DIRECTIVA PARA ACTUALIZAR BENEFICIOS

FELAPUNTOS PREMIA TU FIDELIDAD!

BONO “ FELAPUNTOS”
Entre $50.000 / $300.000 por
asociado por afio

w

CONDICIONES DEL BENEFICIO

USO PORTAFOLIO - promedio anual de saldos de:
ahorro contractual, CDAT, aportes, ahorros
permanente y cartera.

La suma de promedios se divide por el ingreso si es
menor a 6SMMLV. Si es superior se divide por 6
SMMLV

El resultado anterior se multiplica por $1000 = Puntos
Los puntos x antigliedad = BONO



PROPOSICION JUNTA DIRECTIVA PARA ACTUALIZAR BENEFICIOS

FELAPUNTOS PREMIA TU FIDELIDAD!

BONO “ FELAPUNTOS”
Entre $50.000 / $300.000 por
asociado por afio

Datos
Promedic Promediode  Suma de BONO Promedio Promedio
TIPD # de ANTIG. BONO 2024 2024 CONTRACTUAL Promedio APORTES  Promedio CARTERA Promedio COAT PERMANENTE
1. Bono minimo 1192 2,7 5 50.000 5 52.600.000 5 865.514.305 54.118.115.403 55.376.951.726  51.175.779.022 5 1.466.579.923
2. *550 - 5100 189 9,5 5 74503 S 14.081.000 5 325.417.919 5 1.752.305.803 5 2.461.316.780 5 617.659.509 S 616.734.576
3. >5100 - 5200 166 12,7 5 145.464 5 24,147,000 5403.229.214 5 2.144.602.129 5 4.351.281.401 5 835.633.926 S 731.380.2%
4, >5200 - 5249 3 14,4 5 226,355 S 7.017.000 5 33.414.828 5 396.007.051 $1.128.064.027 5 45.496.824 5 143.547.670
5. Bono maximo 9 18,9 5 293.418 S 26.701.000 5 320.741.4% 5 2.089.290.938 54.977.270.384 5 2.435.317.193 5 726.327.209
Total general 1669 55 S 78.817 § 131.546.000 5§ 1.948.317.762 S 10.500.321.324 § 18.294.884.318 S 5.109.886.474 S 3.684.569.674

A 5 CDAT BASE BONO ahorro y PUNTOS ‘ SUBTOTAL

créditos SERVICIOS PUNTDS ‘MTIG a ‘
$ 5173626 |$ 13120988 |$ 2015339 % 11474 | § - |$ 20321427 1611.001|$ 12614 |$  12614| 14|$  177.000|

INGRESOS ‘




PROPOSICION JUNTA DIRECTIVA PARA ACTUALIZAR BENEFICIOS

FELAPUNTOS PREMIA TU FIDELIDAD!

BONO “ FELAPUNTOS”
Entre $50.000 / $300.000 por
asociado por afio

» Divulgar abril a diciembre 2024
» Calculo sobre informacion 2024
> Reconocimiento marzo 2025

Fuente de los Recursos / Presupuestos

1750 asociados

. Actividades $100.000.000
Becas S 35.000.000
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