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Como alternativa econémica y social, la
economia Solidaria promueve la armonia y la
paz entre los seres humanos y facilita la
obtencion de bienestar para las comunidades.
Se sustenta en la participacion de todos en la
bisqueda de un desarrollo integral que se
preocupa por el cuidado del medio ambiente.

Esta alternativa busca promover una cultura
diferente, en la que el ser humano sea sujeto
de la economia y pueda vivir de manera justay
solidaria. Busca la consolidacion de un sistema
democratico y autogestionario donde todos
tengan los mismos derechos y deberes,
independientemente del capital que posean.

Es importante que cada una de las personas
que lo conforman sea participe del desarrolloy
crecimiento de la organizacion.

FELAFRANCOL




FINES Y PRINCIPIOS



+ Promover el desarrollo integral del ser humano.
» Generar practicas que consoliden una corriente

vivencial de pensamiento solidario, critico
creativoy emprendedor como medio para alcanzar
el desarrollo y la paz de los pueblos.

» Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la
democracia participativa.

+ Participar en el disefio y ejecucién de planes, pro-
gramas y proyectos de desarrollo economico y
social.

» Garantizar a sus miembros la participacion y acceso
a la formacion, el trabajo, la propiedad, la
informacién, la gestién y distribucién equitativa de
beneficios sin discriminacion alguna

FELAFRANCOL

«El ser humano, su trabajo y mecanismo de
cooperacion tienen primacia sobre los medios de
produccidn.

« Espiritu de solidaridad,
participacion y ayuda mutua.

» Administracion  democratica,
autogestionaria y emprendedora.

+ Adhesidn voluntaria, responsable y abierta.
Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de
produccidn.

« Participacion econdmica de los Asociados, en
justicia y equidad.

« Formacion e informacion para sus miembros de
manera permanente, oportuna y progresiva.

+ Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.
Servicio ala comunidad.

+ Integracion con otras organizaciones del mismo
sector.

* Promocion de la cultura ecoldgica.

cooperacion,

participativa,



¢QUE ES UN FONDO DE EMPLEADOS?

Nacieron como entidades informales y de hecho en el siglo pasado, en la década de 1930, y se
desarrollaron a la par con la industrializacion del pais. Estas formas asociativas, autéctonas
de Colombia, se conocieron como “natilleras” en sus inicios y fueron creadas por empleados
que ahorraban durante el afno un porcentaje de su salario para distribuirselo en las
festividades decembrinas.
En 1989 se aprueba el Decreto de Ley 1481, que en su marco legal y juridico lo define como
“empresas asociativas, de derecho privado, sin animo de lucro constituidas por trabajadores
dependientes y subordinados” (Art. 4) de empresas publicas o privadas.

ASOCIATIVA
Esta conformada por un grupo de personas que tienen las necesidades en comun y deciden asociarse
para suplirlas.

SIN ANIMO DE LUCRO
Los excedentes se reinvierten en servicios y beneficios en los mismos Asociados y sus familias.

DE DERECHO PRIVADO

Los Asociados son las unicas personas que disponen y se benefician de los servicios y ventajas que
ofrece el Fondo de Empleados.

DE DERECHO PRIVADO

Ante terceros cada Asociado responde inicialmente hasta el monto de sus aportes y en forma
suplementaria con el monto de sus ahorros permanentes. El Fondo de Empleados responde ante
terceros con la totalidad de su patrimonio y suplementaria con el monto de sus ahorros permanentes
de sus Asociados.



CARACTERISTICAS DE LOS FONDOS

DE EMPLEADOS

Se integran con trabajadores asalariados.

La Asociacion y el retiro son voluntarios.
Garantizan la igualdad de los derechos de
participacion y decisién de los Asociados, sin
consideracion a sus aportes.

Prestan servicios en beneficios de sus Asociados.
Establecen la irrepartibilidad de las reservas
sociales y, en caso de liquidacion, la del
remanente patrimonial.

Destinan sus excedentes a la prestacion de
servicios de caracter social y el crecimiento de
sus reservas y fondos.

Su patrimonio es variable e ilimitado.

Son de duracién indefinida.

Fomentan la solidaridad y los lazos de compafie-
rismo en los Asociados
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Nuestro .~

Fondo de ¢
Empleados FELAFRANCOL

Historia de FELAFRANCOL

Hace mas de dos décadas un grupo de empleados de Lafrancol tuvo la idea de sofiar con la
creacion del Fondo de Empleados Lafrancol; para hacer realidad ese suefio, 24 personas
tomaron la voceria para constituir en ese entonces nuestra empresa solidaria, entre ellos han
conservado su antigliedad los siguientes Asociados: Carlos Capre, Esperanza Cortes,
Esperanza Santibanez, Giovanny Mosquera, Martha Lucia Sanchez, Andres Martinez y Oscar
Bustamante.

Fue con $7 millones de pesos en aportes y en activos $23.081 millones de pesos.



FELAFRANCOL es una empresa de economia Ser la primera alternativa de apoyo econémicoy
solidaria creada para el mejoramiento de la social para el asociado y su familia.

calidad de vida de sus asociados; prestandoles
servicios personalizados e integrales de
excelente calidad en lo econémicoy lo social y
muy especialmente estimulando el ahorroy la
creacion de patrimonio.

FELAFRANCOL aplicara en todos sus procesos
técnicas administrativas, financieras vy
tecnologia informatica de punta.

»Solidaridad
» Compromiso Social
oHonestidad
eEquidad
eHonestidad
o Servicio
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ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea serd el maximo érgano de adminis-
tracion de FELAFRANCOL y sus decisiones seran
obligatorias para todos los Asociados, siempre
que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, estatutarias y reglamentarias.
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¢Qué es un Asociado habil? Son todos los
Asociados inscritos en el registro social y que
se encuentren al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones para con Felafrancol.

La Asamblea General de Asociados podra ser
sustituida por Asamblea General de
Delegados: Cuando convocar a Asamblea
General de Asociados se dificulta o resulta
significantemente onerosa en proporcion a
los recursos de Felafrancol, la Junta Directiva
podra sustituirla por Asamblea de Delegados.

A la Asamblea General de Delegados le seran
aplicables en lo pertinente las normas
relativas a la Asamblea General de
Asociados.

En todo caso el numero de Delegados no
podrd ser menor a veinte (20) y éstos no
podran desempefar sus funciones con
posterioridad a la celebracién de la respectiva
Asamblea para la cual fueron electos.



FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

Determinar las directrices generales y las politicas de Felafrancol.

Analizar los informes de los Organos de Administracion y Vigilancia.
Considerar y aprobar o desaprobar los estados financieros de fin de
ejercicio, los planes y programas a desarrollar.

Destinar los excedentes del ejercicio y establecer aportes extraordinarios.
Elegir los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal y su suplente, fijarle su remuneracion.

Reformar el Estatuto.

Decidir sobre |a fusion, incorporacion, escision, transformacion y disolucion
para liquidacion de Felafrancol.

Elegir los miembros del comité de apelaciones.

Las demas que de acuerdo con laLeyy el presente Estatuto se derivan de su
caracter de suprema autoridad del Fondo de Empleados.

Las decisiones tomadas en la Asamblea, son de obligatorio
cumplimiento por todos los Asociados.




Es el drgano de administracion permanente del Fondo
de Empleados, elegido por la Asamblea, ante quien
responde por sus acciones. Es responsable de la
direccion general de la entidad. Esta integrado por diez
Asociados habiles elegidos por el periodo de dos afios.

LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA SON:

« Cumpliry hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y
mandatos de la Asamblea.

* Decidir sobre la suspension o exclusion de Asociados.

« Aprobar el presupuesto anual, asi como los planes de
accion y programas a desarrollar.

* Convocar alaAsamblea.

* Reglamentar los servicios de ahorro y crédito.

* Nombrar gerente, suplente del gerente y definir la
planta de personal del Fondo de Empleados.
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LA GERENCIA

Ejerce la representacion legal del Fondo de Empleados,
es la principal ejecutora de las decisiones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General y superior
jerarquico de los empleados del Fondo, con excepcion
del Revisor Fiscal. La Junta Directiva nombra el gerente
y su suplente, quien lo reemplazara en ausencias
transitorias u ocasionales.

La gerencia ejercera sus funciones bajo las direcciones
de la Junta Directiva y respondera ante ellay ante la
Asamblea General sobre la gestion en el Fondo de
Empleados.

LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA SON:

' Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea
Generalydelalunta Directiva.

» Liderar el equipo de colaboradores del Fondo de
Empleados.

' Rendir los informes que solicite la Junta Directiva.

Autorizar todas las operaciones de crédito a los

Asociados que cumplan con los requisitos
estatutarios y reglamentarios con sujecion al

presupuesto anual aprobado por la Junta Directiva.

Ordenar el pago de los gastos ordinarios vy
extraordinarios con sujecion al presupuesto y
atribuciones senaladas por la Junta Directiva.

» Enviar oportunamente los informes requeridos por

los organismos competentes.

» Presentar el balance mensual y resultados de

Felafrancol a laJunta Directiva.
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ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

Las entidades de economia solidaria tienen en la Superintendencia de Economia Solidaria, el maximo
ente de control, a la cual se le deben reportar de manera periddica diversos informes acerca de la

situaciongeneral decadaentidad.

Sinembargo, dentro de cada empresa solidaria, existen drganos de inspeccién y control nombrados por
la Asamblea General, estos drganos ejercen control social interno, asi como para la revision fiscal y
contable.



COMITE DE CONTROL SOCIAL

El Comité de Control Social es el érgano que tiene a su cargo
controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro de
dichos resultados, asi como los derechos y obligaciones de los
Asociados de Felafrancol. El Comité de Control Social sesionara
ordinariamente de acuerdo con lo establecido en el
estatuto, extraordinariamente cuando las circunstancias lo

metifirnian

» Velar porque los actos de los Organos de

administracion se ajusten alas prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en
especial, a los principios de los Fondos de
Empleados.

® Informar a los drganos de Administracion, al

Revisor Fiscal y a los organismos competen-
tes, sobre lasirregularidades que existanen el
funcionamiento de Felafrancol.

» Conocer los reclamos que presenten los

Asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los
correctivos, por el conducto regular.

» Hacer llamados de atencion a los Asociados

cuando incumplan sus deberes.

» Solicitar la aplicacién de sanciones a los

Asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el organo competente se ajuste al
procedimiento establecido para el efecto.

» Verificar la lista de Asociados habiles e inhabi-

les para poder participar en la Asambleas y
en cualguier proceso de eleccion

» Rendir informes sobre sus actividades a la

Asamblea General Ordinaria.



El Revisor Fiscal debera ser Contador Publico con
matricula vigente, no podra ser Asociado de Felafrancol y
seraelegido por la Asamblea General para un periodode
dos (2) anos con su respectivo suplente con sus mismas
cualidades y condiciones, pudiendo ser removido o
reelegido. No puede haber sido sancionado por las
entidades gubernamentales y acreditar formacion.
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Funciones

@ Cerciorarse que las operaciones que se celebren
por cuenta de Felafrancol se ajusten a las
prescripciones del presente Estatuto, a las
decisiones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

o Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea
General, a laJunta Directiva o al Gerente, segun los
casos, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de Felafrancol y en el desarrollo de
sus actividades.

@ Rendir al organismo de inspeccién y vigilancia
gubernamental los informes a los que haya lugar o
le sean solicitados.

o Velar porque se lleve regularmente la contabilidad
de Felafrancol y las actas de las reuniones de la
Asamblea y la Junta Directiva y porque se
conserven debidamente, asi como: la
correspondencia del Fondo y los comprobantes de
las cuentas impartiendo las instrucciones
necesarias para talesfines.

@ Convocar a la Asamblea General en los casos
excepcionales previstos en la ley y estatuto a
reuniones extraordinarias de la Junta Directiva,
cuando lo juzgue necesario.



COMITE DE CREDITO

Es el comité que tiene a cargo estudiar y aprobar los créditos de su competencia, de acuerdo con el reglamento
de credito y asi mejorar la calidad de vida de éstos y sus familias, garantizando la colocacion técnica que permita
surecuperacion seguray oportuna.

COMITE DE RECREACION

Es el comité encargado de programar y llevar a cabo todas
las actividades sociales y culturales del Fondo de
Empleados.

COMITE DE BIENESTAR

Es el comité que tiene a su cargo el estudio y aprobacion de
solicitudes de auxilios de acuerdo con la reglamentacion
prevista, como también conocer, diagnosticar y ofrecer
alternativas que propendan a mejorar la calidad de vida
del Asociadoy su familia.




DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Utilizar y/o recibir los servicios de FELAFRANCOL y realizar con él todas las operaciones propias de su objeto
social, previo cumplimientode losrequisitos estatutariosy reglamentarios.

Participar en las actividades de FELAFRANCOL y en su administracion y control, mediante el desempefio de
cargossociales.

Ser informados de la gestion de FELAFRANCOL de acuerdo con las prescripciones estatutarias y reglamentarias.
Ser capacitados acerca de los principios y valores organizacionales y sobre la economia solidaria.

Ser informados plena y periodicamente sobre la situacion, evolucion y futuro previsible de la organizacion en
tiempo oportuno yde formaintegral.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Adquirir conocimientos sobre los objetivos, valores, principios, caracteristicas, funcionamiento de la economia
solidaria, los fondos en general, los estatutos y reglamentos del Fondo de Empleados en particular.
Comportarse con espiritu solidario en sus relaciones con FELAFRANCOL y con los Asociados del mismo.
Conocer y acatar las normas estatutarias, las decisiones tomadas por la Asamblea General y los organos de
direcciony control.

Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas, derivadas de su asociacion con
FELAFRANCOL

Asistir puntualmente, participar en las Asambleas generales, los actos, reuniones de FELAFRAMCOL a los que
sean convocados y desempenar en la mejor forma posible los cargos para los que sean elegidos.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la estabilidad econémica
y/oel prestigiode FELAFRANCOL a los demas Asociados o terceros

Suministrar oportunamente los datos, informes o documentos que le solicite FELAFRANCOL.

Abstenerse de emitir comentarios o juicios en publico que puedan afectar la reputacion o el funcionamiento de
FELAFRANCOL



El estatuto de un Fondo de Empleados
debe contemplar cémo se mantiene la
disciplina entre sus Asociados.

En Felafrancol el MANTENIMIENTO DE
LA DISCIPLINA SOCIALY SANCIONES esta
a cargo de la Asamblea General, de la
Junta Directiva y del Comité de Control
Social y ejercen la funcién correccional
para lo cual podra aplicar a los Asociados
las siguientes sanciones:

o Amonestaciones.

Suspension del uso de servicios.

Suspension temporal de derechos.

Exclusion.




El ESTADO DE
SERVICIOS
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Dar clic en OFICINA VIRTUAL
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FELAFRANCOL asignada.
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POLIZAS CON FELAFRANCOL

Péliza de Hogar « Pdliza de Mascotas o
Péliza de Vida e« cobertura en viaje internacional, ¢
Pdéliza Exequial + Seguro educativo )
Pdliza Vehicular < Seguro renta mensual “ELAERANCOL
Péliza de Salud

Co.aonseguros.felafrancol@aon.com

Mayores informes: Tel: 322-410-7268



Apreciado Asociado, presentamos el Equipo Humano de FELAFRANCOL
a su servicio.

Teléfono Fijo:

ALIXILIAR CONTABLE ASESORA DF BEFNES Y SERVICIOS BOGOTA LIDER DE CREDITC ¥ CARTERA ANALISTA CONTABLE
szt abdidacpfelafrancol. com auxbogotalefelatrancaleom ore carte . col.co mux 2cormalondogelafrancol com

J10252621 J0BI44R63 104595619 04921342

ASESORA DE BIENES ¥ SERVICKIS CERENTE CONTADCRA
IN HOLISE PROGRAMA 1 SEOLROS arilarcdigabat anrea o gerenciagtelafrancol com kil
eagunsepurs hebsiancol@son.com NOSII006T Ji04ng2:3c0 TAS5E7919

322407268
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FELAFRANCOL
iMUCHAS GRACIAS!



