FELAFRANCOL




Somos-una empresa de economia
solidaria creada para el mejoramiento
de la calidad de vida de sus asociados
y grupo familiar; prestandoles
servicios personalizados e integrales
de excelente calidad en lo econémico
y lo social y muy especialmente
estimulando el ahorro y la creacién
de patrimonio

FELAFRANCOL



FELAFRANCOL es una empresa de economia solidaria creada para el
mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados; prestandoles servicios
personalizados e integrales de excelente calidad en lo econdmico y lo social
y muy especialmente estimulando el ahorro y la creacion de patrimonio.

FELAFRANCOL aplicara en todos sus procesos técnicas administrativas,
financieras y tecnologia informatica de punta.

Vision gj-

Ser la primera alternativa de
apoyo econdmico y social para
el asociado y su familia.




Ahorro Voluntario

El asociado podra destinar vo-
luntariamente una suma periddi-
ca descontable por nomina para
programar algunos eventos o
simplemente para aumentar sus
ahorros

Este ahorro lo podra retirar, au-
mentar, disminuir o suspender
en el momento que lo requiera
el asociado. A excepcidn de que
esté respaldando un crédito.




Ahorro Obligatorio

Los asociados deben hacer aportes obligatorios que oscilan entre el 4% y el
10% del salario basico del asociado, como contribucion minima legal.

Aquellos asociados que su ingreso basico supere los 10 SMMLV podran
aportar el 1.5% de su salario.



El Ahorro se distribuye:

75 %%

aporte social

® Estos ahorros son de de caracter obligatorio.
® Porley solo se reintegra al asociado por desvinculacion del Fondo.
® Larentabilidad del Ahorro Permanente es del 2.00% EA
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Nuestros Asociados pueden confiar su ahorro a su Fondo por mediodeun
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@ Apertura desde un salario minimo de manera facil
@ Con plazos desde 3, 6 y hasta 12 meses
@ Debes diligenciar el formulario de declaracién de fondos

@ Realizar la consignacion a una de nuestras cuentas bancarias

Davivienda (Cuenta Ahorro) 1 747005 6189
Bancolombia(Cuenta Corriente) 0 610 100 8217
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Enviar el comprobante

g de consignacion y declaracion

—_— de origen de fondos al correo
aux2contafondo@felafrancol.com



2 Servicio de

Cada suefo de los asociados y su familia, cuenta con el apoyo de Felafrancol
y sus lineas de crédito que los acompanan para alcanzarlos, brindando plazos
y tasas con beneficios rentables.




74 Vivienda

Plazo méaximo: 84 Meses
Antigliedad minima del asociado: 18 Meses

&% Educacion

Plazo méaximo: 60 Meses
Antigliedad minima del asociado: 6 Meses

& Calamidady Salud

Plazo méximo: 60 Meses
Antigiiedad minima del asociado:
1 Mes

$) Li Inversion

Plazo maximo: 72 Meses
Antigledad minima del asociado:
3 Meses




%4 Compra de Cartera

Plazo maximo: 72 Meses
Antigledad minima del asociado: 3 Meses
(Disponible por campaia)

Vehiculo

Plazo maximo: 72 Meses
Antigledad minima del asociado: 6 Meses

Impuestos
Plazo maximo: 12 Meses
Antigiiedad minima del asociado: 1 Mes

il Fomento Empresarial

Plazo maximo: 72 Meses
Antigledad minima del asociado: 12 Meses

Cupo Rotativo

Plazo maximo: 12 Meses
Antigledad minima del asociado: 3 Meses

£ Bienvenida

Plazo maximo: 12 Meses
Antigledad minima del asociado: 1 Mes




& Auxilios

Hacen parte de los beneficios que obtiene cada asociado, como
apoyo para las diferentes situaciones familiares y personales que
necesiten apoyo adicional



Auxilio Educacion Hij

El fondo mutual otorgara un auxilio que apoya
al Asociado en el gasto de los estudios desde
guarderia hasta universitarios para un solo hijo
por ano.

Hijo de Asociados FELAFRANCOL que figure en
el registro de datos de beneficiarios del
Asociado.

*Se otorga un auxilio por afno (ene - dic) por Asociado




Auxilio Gastos Notariales

El fondo mutual otorgara un auxilio al momen-
to de comprar vivienda o contratar un leasing
habitacional como apoyo para los gastos nota-
riales y/o legales.

|
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Compra de vivienda o contrato de leasing
habitacional a nombre del Asociado.

*Se otorga un auxilio una vez en la vida como Asociado




Auxilio Educacion No Formal

El fondo mutual otorgara un auxilio como
apoyo al gasto por concepto de educacion no
formal, es aquella educacion que no es impar-.
tida en entidades formales o que su clasifica-
cion no se encuentra catalogada como formal.

Asociados, conyuge, padres, hijos hasta los 25
afos que dependan econdmicamente, hijos
con discapacidad fisica o mental que
dependan econdmicamente del Asociado.

*Se otorga un auxilio por afio (ene - dic) por Asociado




Auxilio Calamidad

El fondo mutual otorgara un auxilio como apoyo
calamidad y sucesos imprevistos que lesione econ
y moralmente al asociado mutualista y/o grupo fa
en primer grado de consaguinidad, requeriendo
apoyo integral inmediato.

Salud: Accidentes, enfermedades catastroﬁgas cirugias
de alto costo, |ncapac1dades prolongadas, medicamen-
tos excluidos del pos, copagos médicos.
Requisitos: Historia clinica, soporte gastos medlcosa
cubiertos por el pos, factura copago. B et

l

*Se otorga un auxilio por aio (ene - dic) por Asociado




Auxilio Calamidad

Vot
) ’ . ,-

tada por el asociado) Desastres natural
inundaciones y hurto de muebles y ens
nuncia radicada en la fiscalia (no virtual
Requisitos: Informe escrito con circuns
tiempo, lugar, aspectos economicos y p 5|__ '
econdmicas del asociado, anexar carta arf
motivo de la solicitud del auxilio

Soportes para la solicitud: certificado d€ s
mayor a 15 dias de expedicidon donde ﬁgu
propietario el asociado; fotografias que
la afectacion a la vivienda; soportes del

Afectacion del patrimoEio: (La vivienda



OO Auxilio Lentes

El fondo mutual otorgara un auxilio para
apoyar el gasto por la compra de gafas,
monturas y/o lentes de contacto.

Asociados, conyuge, hijos hasta los 25 anos
que dependan econdmicamente, hijos con
discapacidad fisica o mental que dependan
econdmicamente del Asociado y figuren en el
registro de beneficiarios del Asociado.

*Se otorga un auxilio por aio (ene - dic) por Asociado




@ Convenios

Accede a grandes beneficios que complementan el bienestar de las familias
asociadas por medio de alianzas comerciales.
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Convenios Vehiculares
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% Convenios Educativos
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