FONDO DE EMPLEADOS LAFRANCOL
RAZONES FINANCIERAS
DICIEMBRE DE 2024-2023

(expresado en miles de pesos)

CONCEPTO

RAZONES DE LIQUIDEZ
1. CAPITAL DE TRABAJO:

La empresa cuenta con los activos suficientes para cubrir sus deudas a corto plazo

2. RAZON CORRIENTE:

Capacidad del Fondo para cubrir sus pasivos de corto plazo con activos de corto plazo.

3. SOLIDEZ

Indica que por cada peso que se tiene en pasivos hay casi 2 pesos para responder

RAZONES DE SOLVENCIA

4. ENDEUDAMIENTO:

Muestra la solvencia de la empresa para endeudarse, la cual asciende al 0.53 % de los activos

5. CONCENTRACION DE
ENDEUDAMIENTO EN EL CORTO PLAZO

Muestra que la capacidad de endeudamiento de la empresa en el corto plazo es del 71%

6. COMPROMISO DEL PATRIMONIO CON
LAS OBLIGACIONES.

Indica que el endeudamiento de la empresa respecto del patrimonio es del 1.12%, es decir que
Felafrancol se encuentra financiada en mayor medida por sus asociados, lo que se traduce en

menor autonomia financiera o un mayor apalancamiento financiero.

OTRAS RAZONES

7. INDICE DE PROPIEDAD

Muestra que el de patrimonio esta comprometido con terceros en un 0.47%

8. RENTABILIDAD DE INGRESOS

Indica el % de generacion de excedentes con relacion a lo pagado por los asociados en
contraprestacion a los servicios recibidos, el cual equivale a un 5%

9. RENDIMIENTO DEL CAPITAL

Este indicador muestra cual es la rentabilidad de los aportes sociales
10. COEFICIENTE DE OPERACION

Indica qué porcentaje sobre los ingresos totales corresponden a los egresos 0,95%

11. GASTOS ADMINISTRATIVOS SOBRE ACTIVOS

El % que representan los gastos administrativo sobre los activos totales
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CRISTINA CASTRILL A.

Contadora
T.P. 142353-T

FORMULA

Activo Cte - Pasivo Cte

Activo Cte / Pasivo Cte

Activo total/ Pasivo total

Total Pasivo/ Total Activo

Pasivo Cte / Total Pasivo

Total Pasivo/ Patrimonio

Patrimonio/ Total Activo

Excedentes / Ingresos

Excedentes / Aportes sociales

Egresos / Ingresos

Gtos Admin. / Act. Totales

FELAFRANCOL
2024 2023
1742221  § 47.395
1,2% 1,0%
1,9% 2,0%
0,53% 0,51%
71% 67%
1,12 1,03
0,47 0,49
5% 3%
1,33% 0,70%
0,95 0,97
8% 8%



